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PALVELUKSEEN HALUTAAN

Your task is to visit dental laboratories to introduce our sales programme
including the application of our products/techniques and also to give
technical demonstrations/training for the dental technicians.

We expect good technical knowledge and experience, expecially in the
crown and bridge technique, also the capability to pass on your
knowledge to others. Proficiency in the Swedish and English language is

Dental technician as hammas-
a technical adviser laborantti
For the consultation of our customers in Finland and Sweden we require E::.;i;iligﬁ StataHG
an experienced and engager. Dental technician as a technical adviser. Harri Loukonen Oy,

Aninkaistenkatu 14
B 18, 20110 Turku,
puh. 921-317 657

D-6072 Dreieich

required.
An adequate salary and benefits are commensurated to the requirements
specified. hammas-
For first contact, please send us your application in brief and we will laborantti
arrange a personal meeting soon.
D _I_ Asunto on.
Ajanmukainen
€ rey tyopaikka.
Dentsply Tiedustelut:
Hammaslaboratorio
Dentsply GmbH S
Postfach 1010 74 Nuolphammas Ky

Kari Syrjénen,
puh. 917-122 012

Tyopaikka avoinna

hammas-
teknikolle tai
hammas-
laborantille

hammaslaikiriaseman

}ylhteydesséi toimivassa
ammaslaboratoriossa.

Tyot voi aloittaa heti.
Tiedustelut:

Turun Teknohammas
Oy/Aimo Aaltonen
Humalistonkatu 11 A,
20100 Turku,

puh. 921-517 110

OSTETAAN

2 kpl kéytettyji kunnossa-
olevia

rankauuneja (2007

Tiedustelut:

Puh. 971-312 004/

Sylvi Lindstrom, Myllirin-
tie 11, 707 80 Kuopio

Sydin-Suomen kansanterveystyon kuntainliitossa julistetaan haettavaksi
28.1.1990 mennessi

hammasteknikon virka y 26-29/11 pl

Kelpoisuusvaatimuksena on hammasteknikon tutkinto.

Hammasteknikon tilat sijaitsevat Viitasaaren hammashoitoyksikon yhteydessa.
Kuntainliitossa on kahdeksan hammasladkarid ja yksi orientoivan vaiheen
hammasldakérin virka.

Hakemus opinto- ja tydtodistuksineen osoitetaan Sydin-Suomen
kansanterveystyon kuntainliiton terveyslautakunnalle ja lahetetddn osoitteella
Haapasaarentie 18, 44500 Viitasaari. Valitun on ennen viran vastaanottamista
esitettdva hyvaksyttiva ladkarintodistus terveydentilastaan.

Lisitietoja antavat vastaava hammasliékiri Manu Hulkko puh. 944-853 26 ja
talouspaillikké Hannu Ampuja puh. 946-225 00.

Viitasaari 29.12.1989
TERVEYSLAUTAKUNTA
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Suomen Hammastek-
nikkojen Keskusliiton
SHK:n, SHKT:n ja
Hammasteknikko-leh-
den postiosoite on
vuoden 1990 alusta

Teppo Sarpila
Valtion hammastek-
nikko-opisto
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fax 90-406 928 ja 949
500 719

sekd opiston keskus
90-755 6899
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Onnea matkaan, Teppo

I Suomen Hammasteknikkojen Keskusliitto

sai 4. marraskuuta uuden toiminnanjohta-

jan. Tyorukkaseksi nimitettiin Teppo Sarpila

Valtion Hammasteknikko-opistolta.

I Yhdistys tarvitsee puheenjohtajan ja jise-
net. Tamiin lisdksi tarvitaan toiminnanjoh-

taja, joka tekee sen, mitd muut kaskevit. Ja

ajattelee itse.
I]Teppo Sarpila on kulkenut pitkin tien.
Monipuolinen kokemus on varmasti hyvik-
si toiminnanjohtajalle. Samoin pitkiaikainen
toiminta.
I SHK:n toiminta muuttuu korkean profiilin
keskusliitosta sosiaaliseksi seuraksi, joka
jarjestia kaikkea hyvaa jisenilleen. Koulutuk-
selle ja yhteistoiminnan kehittimiselle on var-
masti tarvetta. Tésté pitavit huolen Euroopan
yhdentyminen ja ulkomainen kilpailu markki-
noilla ja tyomarkkinoilla.
I Teppo Sarpila aloitti 1.1.1990
Hammasteknikko-lehden péitoimittajana.
Lupaukset ammattilehden kehittiimisesti on
jo annettu etukiiteen. Palautteen aika tulee
myohemmin.

Téassd numerossa:

4

Uusi  toiminnanjohtaja
ldahikuvassa

6

Eero Martin haluaa pa-
rantaa opetuksen tasoa

8

Hammasteknikko-opis-
ton 30-v. juhlat

10

Uusia tuotteita

11

Eestildisille etsitddn lisda
harjoittelupaikkoja

12

Koulutuskorvausta haet-
tu

13

Koulutusta hinnoitteluun

14

Helmikuussa juhlitaan

Hammasteknikko 5-1989




— Téarkeitd asioita
ovat tiedotus, koulu-
tus ja sosiaalinen toi-
minta.

Toiminnanjohtaja Teppo Sarpila:

- N
Teppo Sarpila

valmistui vuonna
1975
— oma laboratorio

vuosina 1975—77
Helsingin Myyrma-
essd

— Dental Media-
demonstraation toi-
mitusjohtajana vuo-
sina 1977—84

— tuotepéillikkéni
Orionilla vuonna
1985

— oma laboratorio Ta-
piolassa vuosina
1985—88

— Valtion Hammas-
teknikko-opiston
opettajana vuodesta

L 1988 J

SHK:n painopiste koulutukseen

I Suomen Hammasteknikkojen

Keskusliiton tuore toiminnanjohtaja
Teppo Sarpila uskoo jirjeston tirkeimpien
tehtivien loytyvin koulutuksesta ja
hammasteknisen alan ammattilaisten
yhdessiolon jirjestimisesti. Nimi voisi
Sarpilan mielesti olla nykyistd vihemmiéinkin
juhlava,

eppo Sarpila valittiin

4. marraskuuta Suo-

men Hammasteknik-
kojen Keskusliiton toimin-
nanjohtajaksi. Hdn seuraa
Pienteollisuuden Keskuslii-
ton juristia Leena Siiralaa,
joka siirtyi kevadlld Posti-
pankkiin,

— Keskusliitto voisi olla
aktiivisempi jatkokoulu-
tuksen jérjestamisessi.
Asiat ovat muutenkin olleet
jo jonkin aikaa rempal-
laan. Kédytinnén asiat pi-
tdisi varmastikin saada en-

sin toimimaan. Vasta td-
min jilkeen ehdin miettid
tarkemmin toimintaa.

Lehdestd tulee
ammattilehti

Teppo Sarpila haluaa ke-
hittdda  Hammasteknikko-
lehted selvisti ammattileh-
den suuntaan. Hén arvelee,
ettd kdytdnnén hammas-
teknikot tarvitsisivat enem-
mén tietoa uusista teknii-
koista ja laitteista.

— Lehdessd seurataan
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hammasteknisen alan kehi-
tystd ja oman alan seurapii-
ritapahtumia. Tietoa tarvi-
taan, koska tidllA hetkelld
alan tieto tulee kaikki maa-
hantuojilta. Sarpila lupaa
kdantdd  hammasteknisen
alan ulkomaisista lehdistd
materiaalia Hammastek-
nikko-lehteen.

Teppo Sarpila tietdi,
mistd puhuu, koska on itse-
kin toiminut useita vuosia
maahantuojien  palveluk-
sessa sekd toiminut itse lai-
temyyjiand. Talld hetkelld
Sarpilan  kuukausipalkan
maksaa Valtion Hammas-
teknikko-opisto.

SHK:n rooli
muuttuu

Teppo  Sarpila  haluaa
muuttaa Suomen Hammas-
teknikkojen  Keskusliiton
roolia. Mielessd ovat parin
vuoden takaiset ajat, kun
keskusliitto oli hajota k-
siin.

— Ei keskusliitto voi an-
taa lausuntoja sellaisissa
asioissa, jotka herdttdvit
ristiriitoja  jdsenissd. Ni-
meksi  voitaisiin  vaihtaa
vaikka Hammasteknikko-
seura.

Tuore toiminnanjohtaja
haluaa keskittyd uudessa
tehtdvissddn tiedotukseen,
koulutukseen ja sosiaali-
seen toimintaan. Hédn toi-
voo erikoishammasteknik-
kojen osuuden lisddmistd
keskusliitossa nykyises-
tdan. Koulutustoiminta saa
Sarpilalta kiitosta vilittédja-
ni toimimisestaan.

— Hammastekniselld
alalla on paljon paineita
koulutukseen. Ei voida
tuudittua odottamaan, ettd
kaikki pedataan valmiiksi.
Kilpailuun taytyy varautua.
Suomessa onnistuminen on
vaikeampaa kuin muualla,
koska tdmi on kallis maa.

Sarpila ei usko, ettd
hammasteknisen alan liike-
vaihto pienenee tulevaisuu-
dessa. Jos kuluja saataisiin
kompensoitua esimerkiksi
vakuutuksen avulla, kysyn-
ta ldhtisi varmastikin kas-
vuun hyppidyksen omaises-
ti.

— Tyt tulevat painottu-
maan kosmeettiselle puolel-
I

Uusi tehtdva,
uudet tyot
Toiminnanjohtaja  Teppo

— Keskusliitolla pi-
tad olla aktiivisempi
ote.

Sarpilaa odottavat uuden
tehtdvdan tuomat uudet
tyot. Kiirellisimpid ovat
keskusliiton budjetin ra-
kentaminen, tehtdvinjako
ja toiminnan aloittaminen
heti vuoden vaihteen jil-
keen.

Sarpila haluaa muistut-
taa etté lehted ja liittoa hoi-
detaan yhdessd. Kukaan ei
saa tehdd tydtd omia asioi-
ta hoitaakseen. Sarpila toi-
vookin kuulevansa Ham-
masteknikko-lehden  luki-

joilta kommentteja tulevai-
suudessa neljd kertaa vuo-
dessa ilmestyvdn lehden
toimittamiseksi.

— Keskusliitosta ei olla
rakentamassa mitddn suur-
ta liikelaitosta. Toimintaa
pyoritetddn 0-budjetilla.

Toiminnanjohtaja uskoo
paikallisten yhdistysten ak-
tiivisuuteen. Tdmid on sa-
malla myos keskusliiton etu
ja toiminnan edellytys.

Antti Hannula
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Toitd ei palauteta oppilaille tai anneta asiakkaille

Harjoittelutyot kierratetdan
hammasteknikko-opistolla

“Oppilastyot jadvdat opistolle.” Eero Martin
— : opettaa Valtion

- ; N Hammasteknikko-
o - opistolla

ammattiaineita. Hén
tietiifi, mitd mystista
proteeseille tapahtuu,
kun niitia ei anneta
oppilaille.
Harjoittelutyot
joutuvat
kaatopaikalle ja
kiertoon opistolla.
Proteesit rikotaan ja
sen jilkeen korjataan.

artinin toiveena

on, ettd hammas-

teknikko-opistolla
pédstdisiin  ainekohtaiseen
opetukseen. Samalla ope-
tuksen taso paranisi, kun
opettajilla olisi mahdolli-
suus keskittyd yhteen ainee-
seen. Kysymys on tdlld het-
kelld rahasta.

Kédytdnnossd  erikoistu-
mista on jo tapahtunut,
kun opettajilla on omat
kurssinsa. Kullakin kurssil-
la opetetaan vain yhtid ai-
netta.

Oppilastyot
valtiolle

Harjoitteluaikana  tehdyt
oppilasty6t jaavat opistol-
le. Martin pitdd ratkaisua
jarkevidnd, koska koulutus
on muutenkin  kallista.
Niin oppilastoitd voidaan

6 Hammasteknikko 5-1989

hyédyntdd moneen ker-
taan.

Heikoimmat oppilastyot
heitetddn yleensd heti ros-
kiin, koska niilld ei voida
harjoitella edes korjausta.
Oppilastéilld on harjoiteltu
esimerkiksi hampaan vaih-
toa, uuden sauman teke-
mistd, pohjauksia, halki-
korjauksia ja tukilankakor-
jauksia.

— Kéytdnnossd samat
tyot jadvit pyorimddn luo-
kan sisélle. Lopulta ne hei-
tetddn roskiin. Parhaimmat
tyot sdilytetddn ja niitd
ndytetddn malleina, Eero
Martin kertoo.

Harjoittelutyossd  pyri-
tddn entistd luonnonmukai-
sempiin tilanteisiin. Har-

joittelussa kédytetdan ham-
maslddkarin - potilasmalle-
ja. Opisto ei kuitenkaan
myy oppilastoitd ulkopuo-
lisille.

Myoskddn oppilaat eivit
saa myydd omia toitddn
asiakkaille. Tdtd on helppo
valvoa, koska kaikki tyot
jadvit opistolle.

Oikeat
mallit

Tallda  hetkelld proteeseja
tehdddn niihin malleihin,
joita opistolle saadaan han-
kittua. Martin kertoo teet-
tiviansd opistossa kaksois-
kappaleita niistd malleista,
joita hin itse tekee iltaisin.
Néin harjoitteluun saadaan
enemmin todentuntua.

"’Oppilastoiden myyntid ulos voitaisiin miettid.”

— Oppilastéiden myyn-
tid ulos voitaisiin miettid, ei
kuitenkaan opintojen alku-
vaiheessa. Tdmi vaatisi to-
sin lisdd resursseja kirjanpi-
toon ja asiakaspalveluun,
Martin pohtii.

Lehtori Eero Martin
pohtii myo6s oppilastdiden
myynnin tarkoituksenmu-
kaisuutta, Hinen mieles-
tddn laboratorioharjoitte-
lulle varatut ajanjaksot riit-
tdvdat kédytdnnoén tyéhon.
Opistolla vietettdvid aika pi-
tdisi kdyttdd suunnitelmal-
liseen opetukseen.

— Oppilaat eivdt var-
mastikaan olisi tyytyvéisid,
jos opistolla ei ehdittéisi
opiskella vaan tehtdisiin
tditd, Martin pohtii.

Parhaillaan neuvotellaan
uudesta  sopimusmallista,
jolla harjoittelulaboratorio
ja opisto sopivat oppilaan
harjoittelusta hammaslabo-
ratoriossa. Jos asioista ei
padstéisi sopimukseen,
erddnd vaihtoehtona on
harjoittelun jirjestiminen
opiston tiloissa.

— Se olisi mielettémén
kallis ratkaisu, Martin pel-
kédd.

Tédnd syksynd on tullut il-
mi tapaus, jossa hammas-
teknikko-opiston  oppilas
valmistaa omaan lukuunsa
proteettisia toitd. Tyosken-
telya ei valvo kukaan.
Opistolla asiasta on jo neu-
voteltu.

Antti Hannula
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Hammasteknikko-Opisto

taytti 30 vuotta

Hammasteknikko-
opisto juhli komeasti
30-vuotista
historiaansa.
Juhlintaa kesti kaksi
piivii ja vieraita oli
paikan piilla yli sata.

I Valtion

Onnelliset
kinténeuvos
Nordling ja rehtori Timo
Rantanen ottivat vas-
taan onnitteluja.

isannat |aa-
Helmer

orstaina avattiin
opiston toimintaa ja
alaa esittelevd valo-
kuvaniyttely. Avoimien
ovien pdivdd kdytti hyvik-
seen lidhes 40 opiston yh-
teistyokumppania.
Torstaina klo 14 jirjes-
tettiin  keskustelutilaisuus,
jossa oli paikalla 15 ham-
masteknikkoa. Eniten pu-
heenvuoroja kéytettiin tyo-

harjoittelusta ja sen muut-
tamisesta. Hammaslabora-
torioiden omistajat ovat
huolissaan koulutussopi-
muksen takia lisddntyvistd
velvollisuuksista ja kustan-
nuksista.

Perjantaina jdrjestettiin
varsinaiset juhlat, jonne tu-
li vieraita lihes 80. Samana
pdivdnid esiteltiin oppilai-
den tekemi4 toitd ja katsot-

tiin opiston toimintaa esit-
televd, oppilaiden itse teke-
mi video.

Anteliaat vieraat kartut-
tivat stipendirahastoa tu-
hansilla markoilla. Stipen-
dit jaetaan mydhemmin
mm. opiston oppilaille.

Juhlat jdrjesti toimikun-
ta, johon kuuluivat Matti
Juntunen, Kaija Paavola ja
Leena Philflykt.

Harmmasteknikko 5-1989

Eduskunta kuunteli jilleen
keskusliittoa lakiasioissa

I Eduskunnan talousvaliokunta kuunteli
Suomen Hammasteknikkojen
Keskusliittoa, kun lakia hammasteknikon
toimen harjoittamisesta ollaan muuttamassa.
Kuuleminen tapahtui marraskuun 23.

pdivina.

hdotuksen mukaan
ladkintdhallitus voi-
si médrdaminsd eh-
doin myoéntdd muun Poh-
joismaan kansalaiselle oi-
keuden toimia hammastek-
nikkona Ahvenanmaalla.
Vastaavia esityksid on an-
nettu monille muille tervey-
denhoitoaloille.
Hallitus on perustellut
lakiesityksid terveydenhoi-

toalan ammattilaisten
puutteella. Suomalaisia ei
Ahvenanmaalle saada

muuttamaan tarpeeksi ter-
veydenhoidon  jérjestdmi-
seksi ja halukkaita etsitddn
muista Pohjoismaista.

SHK epdili, ettd ham-
mastekniselld alalla ei olisi
tarvetta lain muutokseen.
Perusteina liiton kannan-
otossa oli, ettd mitddan pu-
laa ei ole osoitettu eikd sitd
ole myoskddn huomattu.
Hammasteknisid toitd  ei

ole tullut Ahvenanmaalta
eikd tyopaikkailmoituksia
ole alan lehdissd liiemmin
nidhty.

SHK muistutti, ettd halli-
tuksen epdilemit ongelmat
voitaisiin ratkaista myds
muilla tavoin. Hammastek-
nisid t6itd voitaisiin valmis-
taa my6s mantereen puolel-
la.

Keskusliiton mielipiteitéd
haluttiin kuulla my6s yksi-
tyisistd terveydenhuollosta
annettavasta laista. Esityk-
selld uudistetaan ja nykyai-
kaistetaan yksityistd tervey-
denhoitoa koskevia sédi-
doksia.

SHK:n mielestd lakiesi-
tyksessd on tarpeettomasti
jétetty erottelematta eri-
koishammasteknikot ja
hammasteknikot, vaikka
silld sddntelyn kannalta oli-
si merkitystd. Esityksessd

viitataan hammasteknikko-
lakiin, mutta ei eritelld sen
tarkemmin laboratorio- ja
vastaanottotoimintaa.

SHK otti myos kantaa la-

kiehdotuksen pykildin,
jossa puhutaan vastaavasta

Paasevatké muut poh-
joismaiden  kansalai-
set toimimaan ham-
masteknikkoina Ahve-
nanmaalla, néhtaneen
aikanaan.

johtajasta. Talousvalio-
kunnassa keskusteltiin
mahdollisuudesta, jonka
mukaan laboratorion vas-
taavana johtajana saisi toi-
mia ainoastaan jatkokoulu-
tettu hammasteknikko.

Hammasteknikko 5-1989



No johan tulee puhdasta
Uusi menetelma markkinoille

irr-Dental tarjoaa
D jdljenndsten puh-
distamiseen Hygo-

jet-jdrjestelmid. Jirjestel-
mid markkinoi Kari Sippo-
la, joka kehuu menetelméi
ainutlaatuiseksi.

Jarjestelmd sopii mark-
kinoijan ilmoituksen mu-
kaan desinfiointiin ja puh-
distukseen alginaateille, si-
likoneille, hydrokolloideille
ja polyeetterikumille.

Jédljennokset suljetaan
laitteeseen, jota kéytetddn
desinfiointikammiona. De-
sinfiointiin k#ytetddn jdr-
jestelmddn kuuluvaa liuos-
ta ja pakkaamiseen jirjes-
telméén kuuluvaa pakkaus-
laitetta. Talld tavalla jal-
jenndkset voidaan desinfi-
oinnin jilkeen pakata.

Sippola uskoo, etti me-
netelmélld voidaan vilttdd
monia desinfiointiin liitty-
vid ongelmia, esimerkiksi
tydympériston saastumi-
sen. Sisddnrakennetun de-
sinfiointivaikutuksen  on-
gelmana on kaavion varren
jéddminen desinfioimatta.

Sippolan mukaan epé-
kohtia on myds jdljennos-
ten desinfiointiaineeseen
upottamisella. Menetelmé
ei sovellu kaikille materiaa-
leille. Koska esipuhdistus
jdd yleensd puutteelliseksi,
jdljennoksiin  jad epdpuh-
tauksia.

Laitteessa kdytettdavi

puhdistuslivos ei  sisdlld
formaldehydid. Aine vai-
kuttaa kymmenessd minuu-
tissa erilaisiin bakteereihin,
sieniin ja viruksiin. Aineen
tehoaineet hajoavat biolo-
gisesti, Sippola vakuuttaa.
Jokainen kdyttékerta ku-

luttaa puhdistusainetta 10
millilitraa. Laite voi desin-
fioida kerrallaan kuusi jal-
jennostd, Laitteen toiminta
perustuu desinfiointiaineen
suihkuttamiseen tasaisesti
jdljennoksiin  hienona su-
muna.

Kymmenen minuutin
vaikutusajan jidlkeen vesi-
suihku huuhtelee aineen
pois. Jiljenndkset voidaan
kuivata  ilmandppédimestd
painamalla. Aikaa puhdis-
tamiseen kuluu 12 minuut-
tia.

10
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FEestildisille etsitaan

a0 o0

viela lisdad

harjoittelupaikkoja

Eestiliisille hammasteknikoille etsitdin
kuukauden kestiviin harjoitteluun

paikkoja suomalaisista

hammaslaboratorioista. Tallinnan
stomologinen klinikka ja Valtion
Hammasteknikko-opisto ovat tehneet
eestilidisten hammasteknikkojen
jatkokoulutuksesta jatkosopimuksen.

deanikkarina toi-

mineen Teppo
Sarpilan mukaan
Hammasteknikkolehden

viilme numerossa kuulu-
tettuja harjoittelulabora-
torioita kaivataan vield li-
s4d.

Eestildisten koulutus
toteutetaan kolmijaksoi-
sena. Ensimmdisessd vai-
heessa eestildisille anne-
taan kahden piivdn ajan
luento-opetusta.  Tallin-
nassa pidettdvilld luen-
noilla kerrotaan suoma-
laisesta hammasteknii-
kasta.

Toinen jakso kestdd
viikon. Jakson opetus an-
netaan Valtion Hammas-
teknikko-opistossa ja se
sisdltdd tyokoulutusta.
Eestildiset perehdytetdan
tarkkuusvaluihin  kr- ja
rankatekniikassa.

Kolmas vaihe eli kuu-
kauden kestdva tyohar-
joittelu toteutetaan suo-
malaisissa hammaslabo-
ratorioissa. Harjoittelijan
ottava laboratorio Kkus-
tantaa matkat, asumisen,
ruuan ja hieman taskura-
haa.

Hammasteknisistd toistd

ei ole maksettu

potilasvahinkoja

I Potilasvakuutusyhdistyksen tilastojen
mukaan vuodesta 1987 voimassa olleen
potilasvahinkolain perusteella ei ole
maksettu ainoatakaan korvausta potilaille.
Tistda huolimatta hammaslaboratoriot
joutuvat maksamaan potilasvakuutusta.
Vakuutusmaksuja on ehdotettu
alennettavaksi kolmanneksella.

otilasvakuutusmak-
P su midraytyy palk-

kasumman  perus-
teella. Tdmdén lisdksi tyon-
antajilta veloitetaan 30
markan kiinted maksu. Po-
tilasvakuutusmaksu on
suuruudeltaan 1,5 promil-
lea vuoden aikana makse-
tuista palkoista.

Itsendisind yrittdjind toi-
mivien ammattihenkildiden
maksu on kiinted. Ham-
masteknikkojen vakuutus-
maksu 109 markkaa vuo-
dessa ja erikoishammastek-
nikkojen maksu on 158
markkaa.

Vakuutusmaksun perus-
tana olevaa palkkasummaa
laskettaessa otetaan huomi-
oon omistajien, osakkaiden
ja perheenjisenten osalta
sen verran, kuin heille pi-
tdisi  vastaavasta tyostd
maksaa palkkaa.

Vuoden 1988 toukokuun
ja vuoden 1989 huhtikuun
viillisend aikana vakuutus-
vhtiét olivat laskuttaneet
hammaslaboratorioilta yh-
teensd 74 000 markkaa va-
kuutusmaksuina. Samana
aikana ei vahinkoja korvat-
tu lainkaan.

Vakuutusmaksua maksa-
vat sekd potilastyotd teke-
vit erikoishammasteknikot
ettd ainoastaan hammas-
ladkdriasiakkaita  palvele-
vat hammasteknikot. Mak-
superusteissa ei ole tilld
hetkelld mitd4n eroa.

Potilasvakuutusyhdistys
on ehdottanut, ettd ker-
rointa alennetaan vuodelle
1990, koska korvattavia va-
hinkoja ei ole tapahtunut.
Markkaméiirdistd  vakuu-
tusmaksua ei ole ehdotettu
alennettavaksi. Asiasta
pédttdd sosiaali- ja terveys-
ministerid.
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Harjoitteluun toivotaan
korvausta AKH:lta

Hammaslaboratorioliitto toivoo koulutuskorvauksen maksamista

tyoharjoittelussa kiyvista hammasteknikko-oppilaista. Perusteena
on Valtion hammasteknikko-opiston ja koulutuslaboratorioiden
vililld solmittavien koulutussopimusten uusiminen.

oulutussopimukset
B lisddvdt hammasla-

boratorioille aiheu-
tuvia kustannuksia. Koulu-
tusta on kadytdnnossd an-
nettava entistd enemmaén ja
oppilailla on teetettdva har-
joitustditéd, jos sopivia toitd
ei ole muuten tilattu. T&lla
hetkelld tilanne on poik-
keuksellinen terveydenhoi-
don alalla.

Hammaslaboratorioliitto
on anonut ammattikasva-
tushallitukselta  koulutus-
korvausta, jota maksettai-
siin tydnantajina toimiville
laboratorioille.  Koulutus-
korvausta maksetaan mo-
nilla terveyden- ja sairaan-
hoidon aloilla noin tuhat
markkaa kuukaudessa.
Hammastekniselld alalla
maksettava Korvaus voisi
olla suurempi, koska kalliit
materiaalit aiheuttavat lisd-
kustannuksia.

Ellei korvausta saada
jdrjestettyd, uhkana on
harjoituslaboratorioiden
haluttomuus ottaa opiskeli-
joita. Jos uusi jérjestelmé
aiheuttaa  harjoittelupaik-
kojen pulan, opisto joutuisi
vaikeaan tilanteeseen. Vas-
taavantasoisen tyoharjoit-
telun jdrjestdminen opiston
tiloissa tulisi kalliiksi.

Hammasteknikko 5-1989

Koulutusta hinnoitteluun

ampereella jirjestetiin 27.—28.
T tammikuuta kurssi
hammaslaboratorioiden
hinnoittelusta ja kustannuslaskennasta.
Kurssin jarjestivit yhteistyossa
Hammaslaboratorioliitto ja Kisi- ja
Pienteollisuuden Koulutussiitio.

Kurssilla lasketaan hammasteknisistd toistd aiheutu-
via kustannuksia kidytdnnon tyotilausten perusteella.
Kustannuslaskennan salat selvidvidt tammikuisena vii-
konloppuna taskulaskimen ja konsultti, tekniikan toh-
tori Erkki Uusi-Rauvan avulla. Seminaari maksaa osal-
listujille 690 markkaa. Lisdksi osallistujilta veloitetaan
majoituskustannukset. Kurssi jirjestetdin hotelli Ro-
sendahlissa.

Kurssilla annetaan opetusta luennoilla ja harjoituk-
silla. Kustannuslaskentaa harjoitellaan laskemalla, ryh-
miétoissd ja keskusteluissa.

Kurssille voi ilmoittautua soittamalla Koulutussda-
tion puhelimeen (90) 694 5477 tai (90) 694 3406. Ilmoit-
tautua ehtii vield 17. tammikuuta 1990. Peruuttamises-
ta veloitetaan 100 markkaa ja myohistyneestd ilmoit-
tautumisesta 50 markkaa.

SEMINAARIN OHJELMA

Lauantai 27.1.

10.00 Avaus, esittelyt, koulutustilaisuuden esittely
Johdatus hammaslaboratorion talousasioihin
Kustannuslaskennan rooli
Ohjehinnaston arviointi

12.30 Lounas

13.30 Kustannuskisitteet:
laboratorion muuttuvat ja kiintedt kustan-
nukset
Katetuottoajattelu, harjoituksia

15.30 Kahvi

16.00 Teema jatkuu

18.30 Péividn paitds, pdivillinen

Sunnuntai 28.1.

08.00 Aamiainen

08.30 Kustannuslaskennan ja hinnoittelun periaat-
teet, harjoituksia
Kiintedt kustannukset

12.00 Lounas

13.00 Materiaalin ja varastoinnin merkitys ja opti-
mointi
Harjoituksia ja keskustelu pdivien teemoista

16.00 Pidatdskahvi

. J

Helmikuussa juhlitaan

ammastekni-

kot juhlivat

helmikuussa,
kun Suomen
Hammasteknikkojen
Keskusliiton vuosi-
kokous jérjestetiin
10.2.1990 klo 15
hotelli Presidentissi
Helsingissi.
Kokouksen aiheina
ovat tavalliset
vuosikokousasiat ja
keskustelua
keskusliiton uudesta
nimesta.

Hotelli Presidentistd saa
huoneita alennettuun hin-
taan juhlien ajaksi. Yhden
hengen huone maksaa 355
markkaa ja kahden hengen
huone 450 markkaa. Myds
Finnairin lennoilta saa
alennusta varausnumeron
5089 ilmoittamalla.

Perjantaina 9. helmikuu-
ta kokoontuvat myés EHT-
liiton ja Hammaslaborato-
rioliiton hallitukset alkaen
klo 12 ja klo 17.30. SHK:n
hallitus kokoontuu klo 19.

Varsinaiset juhlat alka-
vat vasta lauantaina. EHT-
liiton vuosikokous alkaa jo
klo 11 ja Hammaslaborato-
rioliitto kokoontuu klo 13.
SHK:n vuosikokous alkaa
klo 15 ja onnittelujen vas-
taanotto klo 15:een asti al-
kaen klo 13. Hammastekni-
silld ei ole ollut tarkoitusta
jérjestid omia hallituksen
tai vuosikokouksiaan sa-
maan aikaan.

Juhlien koordinaattorina
toimii EHT-liiton sihteeri
Hannele Punakivi. Hénet
tavoittaa puhelinnumerosta
(90) 146 306 ja telefaxin
numero on (90) 146 300.

IImoittautumiset ja ho-
tellivaraukset tehdédin
omiin liittoihin hotellin toi-
vomuksesta viimeistddn 25.
tammikuuta vuonna 1990.
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I Tyontekijin irtisanominen on uhkapelii,
koska tyontekijilld on vahva
irtisanomissuoja. Kiytinnossa riidattomia
tyonantajan irtisanomisia on vain vihin.
Tyontekijin irtisanoutumista on
kiytinnossi mahdotonta riitauttaa.
Irtisanomissuoja onkin vain tyontekijalla.

ybnantaja voi irtisa-
Tnoa tyontekijdn tuo-

tannollisella tai ta-
loudellisella perusteella,
kun yritystd saneerataan tai
yritykselld menee heikosti.
Toinen vaihtoehto on tyon-
tekijasta johtuva syy eli esi-
merkiksi tydkyvyn olennai-
nen ja pysyvd vdhentymi-
nen.

Irtisanominen on uhka-
pelid, koska tyontekija voi
aina riitauttaa asian ja vie-
dd sen oikeuteen. Tuomio-
istuimessa tydntekijalla on
aina ndyttdvelvollisuus irti-
sanomisperusteen olemas-
saolosta. Jos perustetta ei
pystytd ndyttimddn va-
kuuttavasti tuomioistui-
messa, tydnantaja joutuu
maksamaan korvausta,
vaikka olikin oikeassa.

Tuotannollisella ja talou-
dellisella perusteella tyonte-
kija voidaan irtisanoa, jos
tyé on vdhentynyt pysyvis-
ti. Laillisen irtisanomisen
edellytyksené on, ettd tyon-
tekijdd ei voida sijoittaa tai
kouluttaa uusiin tehtédviin
yrityksessd.

Tyontekiji saadaan irti-
sanoa hédnestd itsestddn
johtuvasta syystd vain siind
tapauksessa, ettd syy on
erityisen vakava. Irtisano-
misperusteina on pidetty
esimerkiksi tyonteosta kiel-
taytymistd, jatkuvaa tyo-
paikalta poissaoloa ja muu-
ta niskurointia.

Sairaus

ei riitd syyksi
Tybsopimusta ei saa irtisa-
noa tyOntekijin sairauden
takia, ellei sairauden seu-
rauksena ole ollut tyonteki-
jdn ty6kyvyn olennainen ja
pysyvd heikentyminen. Irti-
sanomiseen e oikeuta
mydskddn tyontekijdn osal-
listuminen lailliseen lak-
koon tai muuhun lailliseen
ty6taisteluun. Tyonantaja
ei saa irtisanoa tydsopimus-
ta tyontekijin raskauden
takia eikd ditiys-, isyys- tai
vanhempainloman aikana
taikka hoitovapaan aikana.

Tydsopimus voidaan
purkaa molemmin puolin
ilman erityisid perusteita tai
irtisanomisaikaa, jos ty0so-
pimuksessa on sovittu koe-
ajasta. Koeaika sovitaan ai-
na tydsuhteen alkuun ja sen
pituus voi olla enintaén nel-
j4 kuukautta.

Irtisanomisaika voidaan
sopia tydsopimuksessa. Pi-
sin mahdollinen irtisano-
misaika on kuusi kuukaut-
ta. Tyontekijan on irtisa-
noutuessaan noudatettava
vdhintddn kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa. Jos
tyosuhde on jatkunut vi-
hintddn kymmenen vuotta,
lyhin irtisanomisaika on
kaksi kuukautta. Tyosuhde
jatkuu irtisanomisajan nor-
maalisti eli tyontekijd tekee

Tyontekijdalld on vahva tyosuhdeturva

tyonsd ja tyonantaja mak-
saa hénelle palkkaa.

Kun tydsuhde on jatku-
nut alle viisi vuotta, irtisa-
nomisaika on vdhintddn 2

kuukautta. Yli 5 mutta
enintddan 9 vuoden jilkeen
irtisanomisaika on véhin-
tddn 3 kuukautta, enintdin
12 vuoden jidlkeen 4 kuu-
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kautta, enintddn 15 vuoden
jilkeen 5 kuukautta ja yli
15 vuoden tydsuhteen jil-
keen 6 kuukautta.
TyOnantaja tekee viisaas-

ti, kun muistaa noudattaa
irtisanomisaikoja ja var-
mistaa, ettd tydsuhteen irti-
sanominen tai purkaminen
on myéhemmin voitava to-

distaa. Irtisanominen voi-
daan tehdi kirjallisesti, jol-
loin irtisanottu kirjoittaa
nimensi ilmoitukseen tai ir-
tisanominen on varmennet-
tava todistajien allekirjoi-
tuksin. Irtisanominen voi-
daan antaa myds haaste-
miehen tai postin tehtidvik-
si.

Tyoésuhde
voidaan purkaa

Irtisanomisen lisdksi tyo-
suhde voidaan pdittdd pur-
kamalla. Purkaminen on
mahdollista, vaikka tyd-
suhde olisi jatkunut miten
pitkdin tahansa. Purkami-
nen péittdd tyosuhteen vi-
littbmaésti, ilman irtisano-
misaikaa tai irtisanomis-
ajan palkkaa.

Tyoénantajalla on oikeus
tyosuhteen  purkamiseen,
kun tyontekija on tydsopi-
musta tehtdessd olennaisis-
sa kohdin johtanut tyon-
antajaa harhaan, tyonteki-
ja vaarantaa tyoturvalli-
suutta vélinpitiméattémyy-
dellddn tai kdyttda tyossdédn
péihdyttdvid aineita vastoin
kieltoa. Tydsopimus on pu-
rettavissa myos silloin, kun
tyontekijd loukkaa torkeis-
ti tyonantajaa tai tdmin
perheen jadsentd taikka tyd-
toveriaan tai tekee heille
vikivaltaa. Kéaytannossi
ehkd tiarkeimmdit perusteet
ovat tyontekijdn kilpaileva
tydsopimus ja liike- tai am-
mattisalaisuuden paljasta-
minen.

Tyodsopimuksen  pdatti-
misen perusteen tdytyy kui-
tenkin olla tuore. Oikeus ir-

tisanomiseen tai purkami-
seen raukeaa, jos tyénanta-
ja ei ole ryhtynyt toimenpi-
teisiin viikon kuluessa. Vii-
kon jatkunut tyontekijéan
luvaton poissaolo oikeuttaa
tyénantajan purkamaan
tyosopimuksen.
Tyonantajan purkaessa
tydsopimuksen lain vastai-
sesti tyontekijdlld on oikeus
saada palkkansa irtisano-
misajalta. Tyontekijéstd
johtuvien syiden takia irti-
sanottu tydntekijia voi saa-
da tyonantajalta vdhintdian
kolmen ja enintddn 20 kuu-
kauden palkkaa vastaavan
summan jos pystyy osoitta-
maan, ettd irtisanominen
tapahtui laittomasti.

Tyontekijdi
vahvoilla

Oikeuskdytdnnén perus-
teella on helppo paitell4,
ettd tyontekijin tydsuhde-
turva on vahva. Vihiisistd
laiminlyénneistd ei tyonte-
kijdd saa irtisanoa. Vaikka
tuomioistuin toteaa irtisa-
nomisen laittomaksi, ei
tyontekijdd tarvitse ottaa
takaisin toihin. Korvaukset
nousevat kuitenkin helposti

kymmeniin tuhansiin
markkoihin.
Laittomat korpilakot

voivat oikeuttaa tydsopi-
muksen purkamiseen. Lail-
linen lakko ei luonnollises-
tikaan ole irtisanomispe-
ruste. Tyonantajalla on
yleenséd velvollisuus kohdel-
la tyontekijoitddn tasapuo-
lisesti.

Antti Hannula
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