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LABORATORIOKALUSTEET

¢ Polttomaalattua tukevaa terasta
* Poytalevy resopaalia
¢ Valmiit kaasu-, ilma- ja sdhkdjohtimet

Laakintamuovi Oy tuo nyt
markkinoille taysin uudet, koti-
maiset paallepolttoseokset. Seos-
ten tuotekehitystytssa on ollut
mukana useita suomalaisia ham-
masldakareitd ja -teknikoita. Nain
on voitu tarkasti ottaa huomioon
kayttotarkoitus, tyypilliset suo-
malaiset tydmenetelmat seka
kayttdjien korkea vaatimustaso.

P&allepolttoseokset valmis-
taa Outokumpu Oy, joka hyvan
laadun lisaksi merkitsee pitka-
aikaista kokemusta, maailman-
kuulua ammattitaitoa sekd jatku-

vaa laadunvalvontaa.

Seoksia on kahta erilaista; mo-
lemmat sopivat kovuutensa an-
siosta mybs pitkiin siltarakennel-
miin. Uusille metalleille voidaan
polttaa posliini kaikilla tunnetuim-
milla (maassamme yleisesti kay-
tetyilld) posliinimassoilla. Uudet
seokset ovat kudosystavallisia ja
kestavat hyvin suun olosuhteissa.

OUTOKUMPU MK |

Erittdin jalo Au-Pt -seos, jonka
jalometallipitoisuus on 96 %. Vari
harmaan kellertava.

UUDEI' KOTIMAISET PAALLEPOLTTO-
METALLIT SAAT LAAKINTAMUOVISTA.

OUTOKUMPU MK Il

Edullinen, erittdin jalo Au-Pd
-5e0s, jonka jalometallipitoisuus
on 80 %. Kayttbohjeet, fysikaali-
set ominaisuudet ym. lisatietoja
saat Laakintamuovista.

LM-DENTAL

Myynti: Ladkintamuovi Oy/
Rauni Tirri, Espoo,
puhelin 90-80 30561, 8031465

— Portaattomalla s&adélla
(0—38 1/sek) varustetut
tehokkaat hiljaiset imurit

— ilmapuustit

— lisélaatikot

— tyo6laatikkokonsolit

Useita edullisia hyvin
viimeisteltyja vaihtoehtoja

TULE TUTUSTUMAAN
TAI PYYDA ESITE

PLANDENT OY
Hitsaajankatu 8, 00810 Helsinki 81
puh./tel. 75543 66, telex 12-2430
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Toimituskunta
Paatoimittajat:

Pekka Koivisto (vastaava)
puh. 447 123

Harri Aalto puh. 954-24366

Jasenet: Keijo Polon, Kari Markka-
nen puh. 718122, Matti Savolainen
puh. 482889

SUOMEN HAMMASTEKNIKKOJEN LIITTO
FINLANDS TANDTEKNIKER FORBUND r.y.

Mannerheimintie 52 A 1
00260 Helsinki 26
Puh. 447 123, postisiirto 12690-0

Hammasteknikkolehti ottaa sitoumuksetta vas-
taan kasikirjoituksia sekd valokuvia julkaista-
vaksi. Julkaistavaksi tarkoitetun materiaalin
mukana on toimitettava taydelliset henkilGtiedot
kirjoittajasta (nimi, osoite, sos.turvatunnus, syn-
tymékunta, asuinkunta, seka pankki- tai posti-
siirtotilin n:o0).

Kirjoituksia lainattaessa on ldhde
mainittava.

Keski-Uusimaa Oy, Kerava 1981

SUOMEN HAMMASTEKNIKKOJEN KESKUSLIITON

HALLITUS

| pj. Kalevi llkka

0s. Pakkahuoneenkatu 12 A, 90100 Oulu 10, p. 981-223801

Il pj. Mikko Rikkonen

os. Valkeakoskenkatu 18, 37600 Valkeakoski, p. 937-40611

11l pj. Teppo Koskinen

o0s. Kaivosrinteentie 6 | 78, 01610 Vantaa 61, p. 90-531518

Toiminnanjohtaja Pekka Koivisto

os. Steniuksentie 7 A 4, 00300 Helsinki 30, p. 90-447123

Tapio Lamminen, Mokaistenkatu 10, 24100 Salo 10, p. 924-15430
Jouko Pohjonen, Talontie 11 B 21, 00300 Helsinki 30, p. 90-718122/21
Kalevi Notkonen, Kehikuja, 02420 Jorvas, p. 90-2988264

Lars Nordberg, Vatakuja 1 B 21, 00200 Helsinki 20, p. 90-407400
Kosti Uusitalo, Keltamontie 43 B 13, 01300 Tikkurila, p. 90-487972
Matti Taiminen, Leningradinkatu 13 A 4, 20310 Turku 31, p. 921-27834

Kalevi Virpi, Tarkka-ampujankatu 4 A 20, 00140 Helsinki 14, p. 90-639197

Eija Hagg, Runeberginkatu 6 a F 3, 00100 Helsinki 10, p. 90-499010
Jukka Salonen, Avaruuskatu 3 E 83, 002210 Espoo 21, p. 90-424144

Ensimmaisen liittokokouksen
jalkeen

Maaliskuun 28. paivana pidettiin hammasteknikkojérjes-
téjen muodostaman Suomen Hammasteknikkojen Kes-
kusliitto ry:n ensimmainen liittokokous. Kuten kokouksen
avannut SHL:n puheenjohtaja Kalevi llkka avaussanois-
saan totesi, oli mainitun kokouksen aikaan saamiseen
tahdatty pitkaan. Useita vuosia oli tehty sdantéehdotuksia,
jotka oli jatetty laatikon pohjalle lepaamaan. Toivottavasti
vanha sanonta "hiljaa hyvaa tulee’ on tassa tapauksessa
enteileva. Vaikka, jos totuuden nimessa tarkastellaan
taman laajuista yhdistyksen saantojen muuttamisproses-
sia, ei ongelmaa koskaan ratkaista kddenkaanteessa. Ja
edelleen testaamattomat saannot sellaisenaan eivat viela
ole valmiit ja tae kitkattomasta ja onnistuneesta toimin-
nasta. Kdytdnnossa soveltaminen aiheuttanee vield muu-
tosvaatimuksia.

Joskus on kuullut sanottavan ""Eikos se vanha malli ole
hyva, kun se on niin pitkdan toiminut’. Liiton organisaa-
tiossa ei sen historian aikana ole todellakaan tapahtunut
suuria muutoksia. Tama saattoi osoittaa sen, etta organi-
saatio oli toimiva, toisaalta sen etta oli jo aika uudistaa
saantoja. Organisatoriset uudelleen jarjestelyt sindlldaan
eivat kuitenkaan saa muodostua itse tarkoitukseksi.

SHL:n hallituksessa viime vuosina mukana clleet ovat
kuitenkin huomanneet, ettd uudistamisen hetki oli koitta-
nut. Organisaatiomuutokseen olivat pakottaneet voimak-
kaasti myos ulkoiset paineet. Alamme ryhmiltd: hammas-
laboratorion omistajat, erikoishammasteknikot ja toisen
palveluksessa olevat, edellytetdan rekisteroitya jarjestay-
tymistd, jotta paatokset, joita tietyn ryhman toimesta teh-
daan, saisivat lain vahvistuksen. SHL:n vanha organisaa-
tio ei tayttanyt naita vaatimuksia. Sisdiset jaostot eivat
voineet kantaa julkista vastuuta tekemistdaan paatoksista.
Samalla kun jaostot muuttuivat rekisterdidyiksi liitoiksi, ei
SHL:n saantdjen mukainen toiminta jaostottain vastannut
enaa nykypaivaa.

Keskusliiton saantdjen maaraama tarkoitus, olla alan
yhteistyojarjestonad, valvoa jasenten ammatillisia, talou-
dellisia ja yhteiskunnallisia etuja, kuulostaa véljata. Siina
on paljolti samaa kuin oli vanhoissakin sddnnoissa. Mutta



varsinkin ensimmainen kohta,

toimia alan yhteistyojarjes-

tond, on hyvin merkittava. Jo kuluneen vuoden aikana on
havaittu, ettda ainoastaan hammasteknikkojen yksimieli-
syys, joskus diplomatiankin keinoin saavutettuna, voisi
vaikuttaa hammasteknikkoja hyvin merkittavasti koskeviin
paatoksiin. Yksimielisyys on saavutettavissa, kun Kes-
kusliitto toimii saantdjen mukaisesti juuri yhteistyojarjes-

tona.

Suomen hammasteknikkojen Liitto joutui investoimaan
uusiin toimistotiloihin. Toisaalta henkista kapasiteettia
jouduttiin investoimaan saantomuutokseen. Nyt Keskus-
liiton on mahdollisuus keskittaa toimintaresurssinsa ilman
edella mainittuja investointipaineita. Kuten Keskusliiton
littohallitus ensimmaisessa kokouksessaan totesi, tullaan
toiminta aluksi formuloimaan kaytanndssa esiintyvien tar-
peiden mukaisesti ja vastaisuudessa voidaan rakentaa
toimintasuunnitelma hankitun kokemuksen varaan.

PEKKA KOIVISTO

Hammasteknikkopaivat 1981

Avaussanat HTM Lars Nordberg

Arvoisat kutsuvieraat!
Hyvat kuulijat

Hammasteknikkopaivat ovat muo-
dostuneet ammattikunnallemme
vuosittaiseksi merkkitapaukseksi.
~Ne ovat ohjelmasisélloltaan pai-
noitetusti koulutukselliset. Ennen
vuotta 1970, jolloin ensimmaiset
paivat jarjestimme, ei ammatti-

kunnallamme ollut toistuvaa ta-
pahtumaa, jossa olisi pyritty anta-
maan jatko- ja taydennyskoulu-
tusta. Lisaantynyt tutkimustyo, ai-
neopilliset edistymiset seka talou-
delliset tekijat ovat yhteisvaiku-
tuksellaan nopeuttaneet uuden
tietouden omaksumisen tarvetta
ja kehittaneet hammaslaaketie-
detta ja erityisesti sen proteettista

aluetta. Hammasteknikkopaivat
tulivat taydentamaan perustieto-
jamme. Jo muutamien vuosien
kokemuksen perusteella saatoim-
me todeta, etta hammaslaakarien
ja teknikoiden eri aikoina ja pai-
koissa pidetyt ajankohtaiset pro-
teettisia kehitys-sovellutuksia ka-
sittelevat tilaisuudet eivat saavut-
taneet toivottua tulosta. Toisen
osapuolen oli vaikeata informoida
kaytannon tapauksissa uutta me-
netelmaa, laitteistoa ja erikoistu-
mista vaativia yksityiskohtia, vaik-
ka oli taysin omaksunut aiheen
asiasisallon.

Havaittiin, etta asiantilan paran-
tamiseksi olisi pyrittava saamaan
yhteinen foorumi, jossa protetiik-
kaa tekevat hammaslaakarit ja
teknikot saisivat samanaikaisesti
heita laheisesti koskettavaa ajan-
kohtaistietoutta. Tavoitteena oli
luoda ruotsalaisen mallin mukai-
nen tapahtuma, jossa hammas-
laakarit, hoitajat seka teknikot yh-
teisessa Odontogiska Rikssam-
massaan voivat valita mieleisensa
esitelmatilaisuudet. Koulutustoi-
mikuntamme ehdotuksesta ko-
koonnuimmekin syyskesalla 1975
pohtimaan ajatusta yhteisista pai-
vistd. Ehdotuksemme sai ymmar-
tamysta hammaslaakarineuvotte-
lijoiden taholta mutta jarjestoissa
eparoitiin ja suhtauduttiin jopa
torjuvasti ajatukseen.

Parin vuoden kypsyttamisen tu-
loksena paasimme kompromis-
siin, jarjestimme yhteisvoimin,
hammaslaakaripaivien aikana,
mutta erillisina Hammastekniikan
paivat. Ne osoittautuivat antoisiksi
molemmille ammattikunnille ja
kun kahtena vuotena olimme ko-
keneet positiivisina tdman yhteis-
jarjestelyn, oltiin valmiit sopimaan
yhteistyotiimin  samanaikaistami-
sesta. Kaytannon jarjestelyt on
toteuttanut Suomen Hammaslaa-
kariseuran  Koulutustoimikunta
tehokkaitten toimihenkildittensa
avulla.

Olemme nyt neljatta kertaa nail-
1a, meille tarkeilla paivilla. Olemme
paivilla saavuttaneet monia virik-
keita, joiden vaikutus on ulottunut
tyomme tuloksiin hammashoito-
tyon parantumisena. Hammaslaa-
karin ja hammasteknikon suorit-
tamat vuorottaiset tyovaiheet
omilla erityisalueillaan potilaan
hampaistoa restauroitaessa nivel-
tyvat niin laheisesti toisiinsa, etta
toisen osapuolen tekema kaytan-
non tyoosuus on ainakin teoreet-
tisesti hallittava. Kun peruskoulu-
tuksessa yha enemman joudum-
me keskittymaan oman alueemme
laajentuvan tietopohjan omaksu-
miseen, olisi meidan taydennys- ja
jatkokoulutuksessa pyrittava sy-
ventamaan tietouttamme viimeai-
kaisten kehittamistulosten hyo-
dyntamiseksi valottamalla asiako-
konaisuudet seka kliinisesti etta
teknisesti. Kurssimuotoisessa
opiskelussa tama edellyttaisi ta-
hanastista kaytantoa enemman
yhteiskursseja ja taalla paivilla
protetiikkaa kasittelevien aihepii-
rien vapauttamista suomalla osa-
notto-oikeus hammasteknikoille.
Nythan hammasladketiede tapah-
tuman ohjelmasisalto on jaoitettu
ammattiryhmittain erityisohjelmiin
ja joihinkin yhteistilaisuuksiin. Y h-
teispaivat ovat lahentaneet toi-
siinsa hammashuoltohenkilostoa.
Olemme lahentyneet yhteiskun-
nallisia paatantaelimia ja saaneet
tukea pyrkimyksissamme. Henki-
Iokohtaisilla tapaamisilla taalla on
merkityksensa, joka edesauttaa
asioiden joustavampaa kasittelya
tyo- ja virastoelamassa. Nailla
paivilla on ollut kokoava merkitys
ja uskon, etta niilla tulevaisuudes-
sakin on hammashuoltoa ja sen
parissa tyoskentelevan henkilos-
ton tietopuolista ja taitoa kehitta-
vana tapahtumana korvaamaton
merkitys. Viittaisin aiemmin epa-
roiviin asenteihin naita tilaisuuk-
sia jarjestettaessa.




Etujarjestojen tehtavana on
luonnollisesti seurata kiinteasti ja
ensisijaisesti jasenistonsa edun-
valvontaa. Yhteistyo edellyttaa
kuitenkin joustamista, kompro-
misseja ja kokonaisnakemykseen
pyrkimista. Kaikille osapuolille
edullisen, hyvankin asian eteen on
toisinaan tehtava yllattavan paljon
ennen kuin asenteet kaantyvat
suopeammaksi. Nain kavi myos
valmisteltaessa yhteisia jatko- ja
taydennyskoulutustilaisuuksia.

Voimme  kiitollisina  todeta
monia henkilokohtaisia, asialle
myotamielisia kannanottoja vuo-
sien varrelta. Varsinainen yhteis-
paivien toteutus on kuitenkin ollut
yhden henkilon idealistisen ja en-
nakkoasenteista vapaan tyon
tulos. Hammaslaakari Leif Grans
on toimiessaan aluksi Odontolo-

Lars Nordberg ja Raija
Sarola luovuttavat
ansiomitallia Leif Gransille.

Ammattikunnan peruskoulutus
on vakiintumassa Valtion ham-
masteknikko-opiston uusissa ti-
loissa. Vuotuinen valmistuvien
maara on 24 hammasteknikkoa.
Uutena koulutusmuotona on otet-
tu kaytantoon hammaslaborantti-
koulutus. Ensimmaiset ammatissa
aikaisemmin tyoskennelleet ovat
ylimenokauden koulutusjarjeste-
lyjen mukaisesti jo saaneet todis-
tuksensa ja kaikki halukkaat tulle-
vat kurssitetuiksi vuoteen -82
mennessd. Sen jadlkeen on siirryt-
tava normaaliin  koulutusohjel-
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giska Samfundetin i Finland kou-
lutustoimikunnan ja sittemmin
Suomen Hammaslaakari seuran
koulutustoimikunnan puheenjoh-
tajana luonut nama yhteiset kou-
lutustapahtumat. Haluamme
osoittaa kiitollisuuttamme hanelle,
hanen nyt luovutettua puheenjoh-
tajan nuijan hammaslaakarien
koulutustoimikunnassa. Hammas-
teknikkojen  koulutustoimikunta
on paattanyt, Suomen Hammas-
teknikkojen  Liiton  hallituksen
myotavaikuttamana luovuttaa Lii-
ton 50 v. juhlamitalin, ansiomitalin
no. 4, hammaslaakari Leif Gran-
sille. Toivomme, etta Leif tulisi la-
hemmaksi voidaksemme ojentaa
hanelle taman koko ammattikun-
tamme tunnustuksen taydennys-
koulutuksemme hyvaksi tehdysta
pyyteettomasta tyosta.

maan hyvaksytyn opetusohjelman
puitteissa. Hammasteknikkojen
koulutuksen rinnalla voidaan
hammaslaborantteja kouluttaa
alalla esiintyvan tyovoiman tar-
peen mukaisesti. Opistossa viela
kayttamattomina olevat tilat tul-
laan, mikali maararahaa riittaa,
varustamaan tarpeellisin kalustein
javalinein.

Opiston tiloissa on erikoisham-
masteknikkokoulutus ollut jatku-
vaa, koska halukkaita on ollut
runsaasti.

Hammasteknikon ylempi am-
mattitutkinto on ollut jarjestelyjen
alaisena eika tutkintoa olla toteu-.
tettu moneen vuoteen. Nyttemmin
on asia selkiintynyt uuden opiston
tilojen valmistuttua. Huhtikuussa
jarjestetaan valmentava luento-
kurssi ja varsinaiset koetilaisuudet
ajoittuvat syksyyn. Tahankin jat-
ko-koulutusmuotoon on runsaasti
halukkaita ja niinpa ensimmaiselle
valmennuskurssillekin on ilmoit-
tautunut 50 hammasteknikkoa.

Meilla on mahdollisuuksia opis-
keluun eri asteilla. Resursseja
koulutusmaarien lisadmiseen on
myos olemassa, jos todellista tar-
vetta yhteiskunnallisen hammas-
hoidollisen tuen myota ilmenee.
Todettakoon tassakin yhteydessa
ammattikunnassamme olevan
kayttamattomana tyokapasiteettia
runsaassa maarin eika Kkaikille
valmistuville hammasteknikoille
ole tarjolla tyota.

Ammattikunnassamme on koet-
tu epakohdaksi ja huolen aiheek-
si, ettei nimitettyyn Hammashuol-
tokomiteaan otettu edustajaa

Professori
llkka Paunio

Hammasteknikkopadivien lopuksi
pidettin Suomen Hammasteknik-
kojen Liittc ry:n ensimmainen var-
sinainen liittokokous. Liittoko-
kouksen avasi SHL:n puheenjoh-
taja Kalevi llkka. Seuraavassa ot-
teita pj. llkan avauspuheesta:

"Minulla Suomen Hammastek-
nikkojen Liitto ry:n puheenjohta-

hammasteknikoista. Se on ny-
ky-yhteiskunnassa osoitus kypsy-
mattomyydesta paatoksentekoon.
On todella valitettavaa, ettda me
hammashuoltohenkilostossa mer-
kittavaa erityisaluetta hoitavana
ammattikuntana joudumme sivus-
ta toteamaan tehtavan ehdotuk-
sia, joista tehdyt paatokset tule-
vat ratkaisevasti vaikuttamaan
maamme hammashuoltoon ja am-
mattiimme. Se on omiaan heratta-
maan epaluuloa sellaisissakin
asiayhteyksissa, jotka vaikutuksil-
taan ehka olisivat toisin valoitet-
tuina taysin hyvaksyttavia. Toivo-
kaamme, etta mielipiteitamme
kuullaan ennenkuin komitean
mietinnon lopullinen sananmuoto
maaritellaan.

Hyvat lasnaolijat, lausun Teidat
hammasteknikkojen koulutustoi-
mikunnan puolesta sydamellisesti
tervetulleiksi Hammasteknikko-
paiville -81. Erityisesti meita ilah-
duttaa, etta Hammashuoltokomi-
tean puheenjohtaja prof. llkka
Paunio on lupautunut avajaisesi-
telman pitajaksi.

jana on kunnia avata tama | Liitto-
kokous ja toivottaa Teidat terve-
tulleiksi kokoukseen. Arvoisat
Liittokokousedustajat, hyvat nai-
set ja herrat, ammattitoverit.
Suomen Hammasteknikkojen
Liiton historiassa kaantyy tanaan
merkittdava lehti. Suomen Ham-
masteknikkojen Liiton hallitus saa
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Uusi hallitus. Seisomassa vasemmalta: Jukka Salonen, Eija Hagg, Kalevi Virpi, Pekka
Koivisto (1j.), Kosti Uusitalo, Jouko Pohjonen, Matti Taiminen, Tapio Lamminen, Kalevi
Notkonen. Istumassa vasemmalta: Lars Nordberg, Teppo Koskinen, Kalevi llkka ja

Mikko Rikkonen.

vaistya ja luovuttaa vastuun tassa
kokouksessa valittavalle Keskus-
liton Liittohallitukselle. Ottaen
huomioon runsaat viisikymmenta
vuotta toimineen Liittomme histo-
rian on tassa tilaisuudessa kat-
sottava vahan lahimenneisyyteen.
Vallitsevat olosuhteet Liitos-
samme ovat luoneet organisaatio
muutos tarpeen, taman ei ole sal-
littu vain tapahtua. Keskustelua ja
yrityksia on ollut peréti 60-luvulta
saakka. Ottaessani vastaan SHL:n
puheenjohtajan tehtavat 3 vuotta
sitten, SHL oli siina tilassa, etta
jotain oli pakko tehda. Silloisessa
hallituksessa ymmarsimme, etta
organisaatio ei ollut ajan tasalla.
Samalla asetin omaksi henkilo-
kohtaiseksi tavoitteekseni | Kes-
kusjarjeston kokoamisen. Vuo-
sien varrella on jouduttu ratko-
maan monia muita ammattikun-
taamme hyvin merkittavasti vai-
kuttavia kysymyksia.
Hammaslaaketiede -81 ei ole
kaikilta osiltaan tyydyttanyt am-
mattikuntaa. Suuntaus, etta luen-
not ja kokous ahdetaan samalle
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paivélle, ja etta hammasteknikot
eivat saa osallistua praktiikkaa
kasitteleville luennoille, on saata-
va muuttumaan. Tasta on jo nai-
den paivien aikana kayty neuvot-
teluja ja Suomen Hammaslaakari-
seura, paivien jarjestajana suh-
tautuu asiaan ymmartavan myon-
teisesti, mutta Hammaslaakariliit-
to ei suostune ja tietanette —
tassa kummittelee vain EHT-kysy-
mys. Kasitykseni mukaan on pi-
kaisesti paastava periaateratkai-
suun, jatkammeko nain, vai jar-
me, etta yksinomaan hammaslaa-
kéri ei pysty opettamaan ham-
masprotetiikkaa, joten on kysytta-
va tarvitsemmeko oman koulutuk-
semme ymparille taman kaltaiset
puitteet, joissa olemme kuin ""hyy-
rylla".

Tulevaisuudessa on pyrittava
parantamaan ammattikuntamme
sisdista henked, on pyrittava kol-
legiaalisuuteen ja solidaariseen
toimintaan. Tallaisen hengen el-
vyttaminen on juuri erds Keskus-
liton tarkeimmista tehtavista."”

Keskusliitto ry:n ensimmaisessa
littokokouksessa valittiin Keskus-
liton | puheenjohtajaksi Kalevi
llkka. puheenjohtajaa valittaessa
esittivat jasenliitot omat ehdok-
kaansa: Erikoishammasteknikko-
litto Matti Juntunen, Hammasla-
boratorioliitto Mikko Rikkonen ja
Hammastekniset Teppo Koski-
nen. Tassa vaiheessa pidettiin
neuvottelutauko, jonka jadlkeen
ehdokkaat vedettiin takaisin ja
uudeksi ehdokkaaksi esitettiin
Kalevi llkka, jota kaikkien liittojen
kokousvaltuutetut kannattivat. |l
puheenjohtajaksi valittin Mikko

Rikkonen ja lll puheenjohtajaksi
Teppo Koskinen. Liittohallituksen
muiksi jaseniksi valittiin Erikois-
hammasteknikkoliitosta Tapio
Lamminen, Jouko Pohjonen ja
Kalevi Notkonen, varalle Matti
Sankiaho, Kalevi Valo ja Leena
Pihlflyckt.
Hammaslaboratorioliitosta Lars
Nordberg, Kosti Uusitalo ja Matti
Taiminen, varalle Matti Naro, Mauri
Sandstrom ja Anssi Leppakumpu.
Hammasteknisista Kalevi Virpi,
Eija Hagg ja Jukka Salonen, va-
ralle Helena Savontie, Pekka
Lehtonen ja Jari Lehesaari.

Katso sivu 6

Hammastekniset ry

yhdysmies
yhdysmies
yhdysmies

Hammasteknikkojarjestojen
johtokunnat ja toimihenkilot

Suomen Hammasteknikkojen Keskusliitto ry

Hammaslaboratorioliitto ry

Puheenjohtaja  Lars Nordberg puh tyd 90-407400
Mikko Rikkonen puh tyo 937-40611
Anssi Leppakumpu puh tyo 90-443419
Lauri Roine puh tyo 953-10749
Mauri Sandstrom puh tyo 90-491620
Aarne Leinonen puh tyo 90-627211
Jorma Paivinen puh tyo 971-123866
Harri Aalto puh tyo 954-24366
Kosti Uusitalo puh tyo 90-487972
Toiminnanjohtaja Tapio Vasara puh 90-6943866

Erikoishammasteknikkoliitto ry

Puheenjohtaja  Matti Juntunen puh tyo 90-285812
Timo Juutinen puh 980-41253
Veli Heikkinen puh 981-222560
Eero Rissanen puh 971-162257
Eerikki Vuorimies puh 931-28457
Jouko Pohjonen puh 90-718122/21

Puheenjohtaja  Jukka Salonen puh 90-424144
Sihteeri Eija Hagg puh 90-499010

Varapj Kalevi Virpi puh 90-639197
rahastonhoitaja Marjukka Uuttu puh 918-305327
Pekka Lehtonen puh 90-337241
Jari Lehessaari puh 90-539126
Helena Savontie puh 90-607623
Teppo Koskinen puh 0-531518
Sointu Helenius puh 931-615339
Lea Surakka puh 921-433217
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SHL.:n talvikisat

Hameenlinnassa 14. — 15. 3. 1981

13 vuoden tauon jalkeen oli SHL:n
talvikisaisanndksi jalleen valittu
Hameenlinna ja paikallinen ham-
masteknikkoseura, jonka kisatoi-
mikunta saikin varattua kisapikat,
hotellit ym. samalle viikonvaih-
teelle maaliskuussa, jolloin uskot-
tiin aurinkoisen kevatsaan seu-
raavan luontaisetuna mutta jar-
jestelyja. Toisin kuitenkin kavi. Ki-
salauantaita vasten yolla alkanut
sakea lumipyry sotki monenlaisia
suunnitelmia, eika vahiten tiella
liilkkujien aikatauluja, puhumatta-
kaan hiihtolauduista. Hiihtokilpai-
lut oli maara aloittaa puolilta pai-
vin ja latujen paikalla oli aamulla
umpihanki ja lisaa tuli taivaalta.
Toimeliaat jarjestajat ja nykyajan
laduntekotekniikka pitivat kuiten-
kin huolen siita, etta ladut kilpai-
lun alkaessa olivat erittdin hyvin
hiihdettavassa, vaikkakaan eivat
kiitettavassa kunnossa. lImoittau-
tumisajasta luonnollisesti tingittiin
ajokelit huomioiden ja kaikki ha-
lukkaat saatiin matkaan ainakin
jalki-ilmoittautuneina.  Osanotto
hiihtoon oli ennatysmaisen run-
sas, erityisesti ikamiesten osuus
oli huomattavan suuri aikaisem-
piin vuosiin verrattuna. Yleisen
sarjan mestaruus kuului tanakin

"litakilpailun” osanottajia.
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vuonna hyvalla ajalla Turun Veijo
Kesaselle ja edellisvuotisia nimia
karkipaikoilta loytyi valtaosa. lka-
miesten tiukka karkitaistelu ratke-
si Kalevi llkan hyvaksi muutamia
sekunteja ennen Heikki Saloa.
Ikamieskilvan karjen kova taso oli
tasapainen yleisen sarjan karjen
tason kanssa ja koska ikamies-
hiihtajien lukumaarakin oli lahes
kaksinkertaistunut, olisi varmasti
vastaisuudessa mielekasta jarjes-
taa oma sarja yli-ikamiehillekin.
Ammattikuntamme kuntoihme,
Jussi Rajamaki, kylla nakyy par-
jaavan hienosti sarjassa kuin sar-
jassa. Naisten sarjassa meni mes-
taruus niinikaan edellisvuoden
malliin Katariina Valjakan mukana
Mikkeliin. Lapsiakin hiihdatettiin
neljdssa eri sarjasa. laobaratorio-
kohtaisen joukkuekilpailun voiton
vei Prodent Helsingista.

Saunomisen jalkeen ei hiihtajille
paljon aikaa jaanytkaan ennen
seuraavia lajeja: keilailua ja
squashia. Keilahallilla kaytiin kuu-
den sarjan kilpailu, jonka selvitti
edukseen Keuruun Markku Laine
lahennellen paritulosta. Ainoana
naiskilpailijana Ursula Alestalo piti
huolen siita, ettd hantapaan sijat
jaettiin miesten kesken.

Squash-tallilla aloitettiin kilpailu
uudesta Hammasvalineen lah-
joittamasta kiertopalkinnosta. Kil-
pailulle on nimeksi annettu Vali-
ne-Cup ja sen onnistumiseen vas-
taisuudessakin on lahjoittaja Iu-
vannut myotavaikuttaa. Edellis-
vuotisen osanottajajoukon lisaksi
olisi komea palkinto ansainnut
enemmankin uusia nimia ottelu-
kaavioon, vaikka tayden tyon sai-
vat loppuotteluihin selvinneet nyt-
kin tehda. Helsingin Kosti Uusita-
lolle ei tanakaan vuona parempaa
loytynyt ja B-sarjan parhaaksi ot-
teli Olli Heinonen niinikdan hel-

Uintikilpailuun osallistujia.

osasi kylla ajoittaa kuntonsa oi-
kein tahankin kilpaan. Vanhat te-
kijat, Jukka Lindqvist yleisessa ja
Pentti Alestalo ikamiehissa, kau-
hoivat tiuhimpaan tahtiin. Naisten
paras oli Leena Punakivi. Sitten
olikin jaljella vain kisojen huipen-
tuma eli palkintojen jako Linnan-
voudissa. Mitalit ja kunnia annet-
tiin niille, joille se kuului ja ham-
mastarvikeliikkeiden antaman
tuen ansiosta ei kenenkaan tar-

TULOKSET:
HIIHTO

Yleinen 10 km: 1) Kesanen Veijo Turku
30.59, 2) Litmanen Antero Savonlinna
33.25, 3) Ollikka Pentti Kuopio 34.15, 4)
Savolainen Matti Helsinki 36.35, 5) Uusitalo
Kosti Helsinki 37.19, 6) Kerttula Olli Hel-
sinki 37.41, 7) Kukkonen Timo Pudasjarvi
38.24, 8) Kainulainen Hannu Saarijarvi
38.36, 9) Riska Lasse Helsinki 38.43, 10)
Nyman Matti Jarvenpaa 40.19, 11) Pekkala
Jorma Pyhasalmi 41.11, 12) Weckstrom
Tom Helsinki 41.23, 13) Porali Pekka Lap-

singista. Naisten valtikka lepaa
edelleen vakaasti Tuula Laakso-
sen hallussa.

Paivan paatteeksi kokosi "ilta-
kilpailu” ravintola Linnanvoudissa
valtaosan kisavieraista rentoutu-
maan ruoan, tanssin ja virvokkei-
den kera kunkin omaan tahtiinsa.
Sunnuntaille ei sitten kilpailula-
jeista jaanytkaan muuta kuin uinti
uimahallissa. Aamuvarhainen

ajankohta oli télle kilpailulle luon-
nollisesti epakiitollinen, koska pa-
lautumisaika iltakilpailuista ei ollut
riittava. Osanotto karsikin selvasti
tasta, mutta teravin uintikarki

vinnut lahtea kotimatkalle tyhjin
vatsoin.

Kisatoimikunta haluaa kiittaa
kaikkia mukana olleita enndatys-
madaisesta osanotosta sekd ham-
mastarvikeliikkeita  arvokkaasta
tuesta kisojen onnistumiselle.

Paikallinen hammasteknikko-
seura toivottaa Teidat kaikki ter-
vetulleeksi jalleen Hameenlinnaan
kesakisojen merkeissa elokuussa.

A.A.

peenranta 43.03, 14) Povelainen Seppo
Mikkeli 43.06, 15) Karila Juhani Vantaa
43.55, 16) Huttunen Jarmo Hyvinkaa 44.02,
17) Jarvinen Markku Tampere 44.06, 18)
Holthéfer Henry Helsinki 44.50, 19) Ansa-
harju Sakari Turku 44.55. 20) Tamminen
Simo Hyvinkaa 45.02, 21) Loukonen Harri
Turku 46.05, 22) Jarvela Arto Helsinki
46.39, 23) Harjama Lasse Helsinki 46.49,
24) Laine Jouko Keuruu 50.33, Laine
Kimmo Keuruu 50.33, 26) Backman Janne
Helsinki 54.36.
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lkamiehet 10 km: 1) llkka Kalevi Oulu
33.03, 2) Salo Heikki Varkaus 33.12, 3)
Loppukaarre Jorma Savonlinna 34.54, 4)
Peltonen Reino Helsinki 35.10, 5) Rajama-
ki Jussi Tampere 35.57, 6) Rinteenpaa
Olavi Kerava 37.23, 7) Forsberg Altti Pori
40.19, 8) Notkonen Kalevi Kirkkonummi
40.39, 9) Heinanen Allan Turku 41.16, 10)

Hedberg Bror Lahti 42.25, 11) Fagerstrom
Risto Valkeakoski 42.28, 12) Hynninen Ka-
lervo Mikkeli 43.02, 13) Saarinen Niilo
Tampere 43.19, 14) Kasurinen Kalevi Forssa
44.05, 15) Koskinen Teppo Helsinki 44.40,
16) Ikonen Pentti Hyvinkaa 47.26, 17) Sal-
minen Leo Helsinki 48.05, 18) Autio Pentti
Pori 48.53, 19) Sani Kai Helsinki 48.56.

HIIHTO

Naiset 5 km: 1) Valjakka Katriina Mikkeli
18.17, 2) Lohjala Mari Savonlinna 18.57, 3)
Vaatdinen Pirkko Helsinki 19.05, 4) Heina-
nen Annikki Turku 23.15, 5) Myllys Merja
Tampere 23.16, 6) Kiviluoto Raili Helsinki
23.34, 7) Tervakoski Sirkka Hyvinkaa
25.38, 8) Porali Kirsti Lappeenranta 27.46,
9) Harjama Eva-Rita Helsinki 30.15, 10)
Pesonen Airi Helsinki 31.10, 11) Taiminen
Hillevi Turku 31.31, 12) Punakivi Leena
Vantaa 32.23.

Pojat yli 10 v. 2,75 km: 1) Korkeala Ta-

pani Mantta 14.18, 2) Punakivi Petri Vantaa
15.33, 3) Punakivi Harri Vantaa 15.35, 4)

Heikkonen Harri Hameenlinna 15.47, 5)
Raisanen Antti Tampere 16.35, 6) Forsberg
Peter Pori 16.54.

Tytot yli 10 v. 2,75 km: 1) Korkeala Tuu-
likki Mantta 14.54, 2) likka Heli Oulu 15.43,
3) Hedberg Mia Lahti 18.49, 4) Laukonen
Katri Turku 20.09.

Pojat alle 10 v. 1 km: 1) Uusitalo llkka
Helsinki 7.24, 2) llkka Miika Oulu 11.16,3)
Koskela Olli Jyvaskyla 14.31.

Tytot alle 10 v. 1 km: 1) Vaatdinen Mari
Helsinki 5.03, 2) Vaatainen Minna Helsinki
5.59, 3) Punakivi Riikka Vantaa 6.01, 4)
Porali Hanna Lappeenranta 6.36, 5) Porali
Liisa Lappeenranta 8.44, 6) Koskela Kata-
riina Jyvéaskyla 17.00.

SQUASH

Miehet A-sarja: 1) Uusitalo Kosti Helsin-
ki, 2) Jarvinen Markku Tampere, 3)
Kerttula Olli Helsinki, 4) Nyman Matti Hy-
vinkad, 5) Heinanen Timo Turku, Jouhki
Erkki Jarvenpaa, Kevo Karri, Packalen
Raimo Seinajoki.

B-sarja (plate): 1) Heinonen Olli Helsinki,
2) Syrjanen Kari Hameenlinna, 3) Koivisto

Pekka Helsinki, 4) Vainionpaa Tapani Ko-
kemaki, 5) Karila Juhani Helsinki, Laakso
Pentti Heinola, Nikkinen Pekka Helsinki,
Porali Pekka Lappeenranta.

Naiset: 1) Laakkonen Tuula Helsinki, 2)
Kiviluoto Raili Helsinki, 3) Nokkala Riitta
Jarvenpaa.

UINTI

Miehet 50 m: 1) Lindqvist Jukka 29,8
Lahti, 2) Pekkala Jorma 33,8, 3) Holthofer
Henry 41,1 Helsinki, 4) Kerttula Olli 43,3
Helsinki, 5) Salminen Marko 1.19,0 Helsin-
ki.

Ikamiehet 50 m: 1) Alestalo Pentti 34,1
Helsinki, 2) Mahonen Seppo 35,2 Mikkeli,
3) Jouhki Erkki 45,2 Jarvenpaa, 4) Salmi-
nen Leo 456 Helsinki, 5) Sani Kai 56,4
Helsinki.

Naiset 50 m: 1) Punakivi Leena 1.01,0
Helsinki, 2) Koivisto Kati 1.37,3.

KEILAILU: 6 sarjaa

1) Laine Markku Keuruu 1182, 2) Van-
hanen Antero Kotka 1138, 3) Ahonen Elis
Tampere 1114, 4) Sahisten Antero Turku
1112, 5) Reunamo Jouko Turku 1041, 6)
Lehtonen Aulis Turku 1038, 7) Valo Kalevi
Helsinki 1032, 8) Mdhonen Seppo Mikkeli
1024, 9) Bang Nils Helsinki 1022, 10) Fors-
berg Altti Pori 1019, 11) Alestalo Ursula
Helsinki 1013, 12) Korkeala Asko Maéntta
999, 13) Karusuo Olavi Helsinki 990, 14)
Heikkinen Esko Turku 957, 15) Raitila Arne
Vaasa 956.

Hameenlinnan Seudun Hammasteknikko-
jen Seura haluaa kiittdaa seuraavia ham-
mastarvikeliikkeitd niiden SHL:n talvikiso-
jen kisatoimikunnalle antamasta arvok-
kaasta tuesta kisajarjestelyja varten:

Hammastarvike Oy
Hammas Oy

Oriola Oy Hammasvailine
Plandent Oy

Oy Dentaldepot Ab
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Servident Oy
Ldakintamuovi Oy
Veikko Auer
Dental-Service Nick Oy
Dental-Systems Oy

Turussa hiihdettiin

Saimme viettda hauskan ulkoilu-
pailujen merkeissa taalla Lansi-
rannikolla. Lumi ja ladut sailyivat
viela kisojen jdlkeenkin, eika vii-
meksi lahteneidenkaan tarvinnut
lumen sulamisen pelossa kiiretta
pitaa. Osanottajia ja kannustajia
oli taasen suuri joukko, vaikka
Salpausselan kisat sattuivat sa-
maan aikaan. Lahjomattomina
ajanottajina ja palkintojen jakajina
toimivat Nils Lagerstrom, Teppo ja
John Helola. Kiitos kaikille muka-
na olleille ja ennenkaikkea kiitos
Oriola Oy Hammasvalineelle,
Dentaldepot Oy:lle ja Servidentille
hyvasta ja tarpeellisesta tuesta.

Annikki Heinanen otti ensimmai-
sen kiinnityksen Eht. Allan Heina-
sen lahjoittamaan naisten kierto-
palkintoon. Kiitos lahjoittajalle.

Tytot 2,5 km: 1) Katri Loukonen 14.13.

Pojat 2,5 km: 1) Sami Lehtonen 21.58, 2)
Anssi Moberg 30.00.

Pojat 5 km: 1) Kai Lagerstrom 26.58.

Naiset 5 km: 1) Annikki Heindnen 25.12,
2) Hilkka Kylamaki 25.38, 3) Liisa Torkkeli
27.36.

Miehet 5 km: 1) Veijo Kesdnen 17.46, 2)
Allan Heinanen 21.04, 3) Hannu Moberg
23.18, 4) Sakari Ansaharju 23.34, 5) Harri
Loukonen 24.34, 6) Lauri Hoglund 27.32, 7)
Raimo Lehtonen 29.56, 8) Reino Vaaja
31.13, 9) Leo Nuurinen 32.29, 10) Tuukka
Saarikko 33.25, 11) Yrjo Lehtinen.

Turun Hammasteknikkoseura

Kaasugeneraat-
tori kehittaa

H, + 0, edullisella
palamissuhteella
sahkoisella mene-
telmalla. Kaytto-
kelpoinen juotta-

R i i

elelstromiks

SAKSALAINEN LAATUTUOTE
Vesihitsauslaite WL-80

miseen ja hit-
saustoéihin. Liekin
lampétila kohoaa
- 2600° C:een.

®~ . 4-portainen te-
s,  honsaadin.

Lahempia tietoja
antaa Mikko Rikkonen

—
_—
—~

D 8562 Hersbruck, SchioBplatz 5, W.G y. Tel. 09151/3031-32, TX 624122 puh 937-40611
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Valtion Hammasteknikko-opisto harrastaa

Opiston toiminta on laajentunut
valtavasti viimeisten vuosien aika-
na, ja nykyaan opistoon tulee yli
80 uutta oppilasta vuosittain. Op-
pilaiden nopeasta vaihtuvuudesta
ja harjoittelujaksojen katkomasta
opiskelusta johtuen, eivat oppilaat
saa kontaktia toisiinsa enaa niin
helposti kuin ennen. Tama on
omiaan alentamaan viihtyvyytta
opistolla.

Tata ongelmaa poistamaan pe-
rustettiin rehtori Puron aloitteesta
urheilu- ja virkistystoimikunta.
Toimikunta suoritti oppilaiden
keskuudessa mielipidetieduste-
lun, jonka wvastaukset kaikessa
kirjavuudessaan osoittivat sen,
etta toimintaa kaivataan.

Seuraavassa Ilyhyt katsaus
taman ensimmaisen lukuvuoden
kokeiluluontoisesta toiminnasta.

Aloituskokouksessa jdi paalin-

Teppo Koskinen valmistau-
tumassa veden alaiseen ta-
hystykseen.

Oppilaat osoittivat suurta kiin-
nostusta erilaisiin vierailuihin ja
opintokaynteihin tehtaissa ja op-
pilaitoksissa, ja niin jarjestettiin
tutustumiskaynti Arabian kera-
miikka tehtaalle, jossa vieraili
kaksi luokkaa taiteilija Raimo Jaa-
tisen opastamana.

Anders Blom luotsasi luokkansa
perati Ruotsiin saakka, jossa he
tutustuivat mm. sikalaiseen ham-
mastekniikan opetukseen.
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maiseksi kysymys, kuka taman
kaiken maksaa? Rohkeasti kui-
tenkin varasimme Suomi-Filmista
nelja elokuvaa ja vuokrasimme
projektorin. Nain pyorahti kayntiin
elokuvakerho. Liput 5 markkaa ja
tupa tayteen vakea, niin paastan
omillemme, laskeskelimme. Las-
kimme kuitenkin vaarin, silla jaa-
kiekon mm-kisat ja muutaman
luokan tenttikiireet, jotka sattuivat
paallekkain kahden filmin kanssa,
aiheuttivat katoa katsomossa ja
myds lompakossa. Opisto ojensi
kuitenkin auttavan katensa ja nain
pelastuimme konkurssilta. Eloku-
vakerhoa kuitenkin jatketaan, silla
siita pidettiin oppilaiden keskuu-
dessa, ja huolelisempi esitysaiko-
jen valinta tekee toiminnan kan-
nattavaksi, sen osoittivat ne pari
filmia joiden esitysaikaan ei kil-
pailevaa toimintaa ollut.

Urheilupuolella on pelattu jal-
kapalloa ja opiston mestariksi sel-
viytyi Jouko Pohjosen johdolla
ensimmainen luokka. Pallo tuntui
pysyvan sen verran hyvin jaloissa,
ettda rohkenimme haastaa optik-
ko-opiston otteluun, jonka kovan
taistelun jalkeen vield kunniak-
kaasti voitimme 5—-2 (1—1).
Oman panoksensa voittoon antoi-
vat Hammasvalineen jarjestamat
yhtenaiset peliasut, seka tehokas

huoltojoukko, jossa Karusuon Olli
hoiteli virvoketarjoilua Plandentin
tarjoamin evain.

Keviatkauden toiminnan koho-
kohta oli varmasti opiston ulkoilu-
paivdana toteutettu kanoottiretki
Pihlajasaareen. Retkelle halukkai-
ta ilmaantui niin paljon, etta Meri-
melojat r.y:n meille lainaama ka-
lusto, yli 30 melonta paikkaa,
osoittautui riittamattomaksi, ja
siksi retki jouduttiin vetamaan

Pihlajasaaren retkeldisia.

kahteen kertaan. Melontamatkaa
kertyi yli 10 km, ja liikkeella oltiin
aamukahdeksasta iltaan saakka.
Saa suosi molempia retkid, ja aika
kului mukavasti erilaisten pelien,
makkaran paiston, auringonoton
ja purjelautailun merkeissa.

Nain jalkikateen tarkastellen
tama lyhyt, muutaman kuukauden
toimintajaksoonselvasti osoittanut
taman laatuisen toiminnan merki-
tyksen oppilaiden yhteenkuulu-
vaisuuden parantajana.

SAKSALAINEN LAATUTUOTE
Pistehitsaus- ja juotoskoje PSL 1

Tyylikds sahko- lilkkuvilla ka-

kayttdinen sinohjattavilla na-
hitsaus- ja juotos- voilla. Laite on

koje kaikkiin varustettu sahkoi-
Cr-co ja jalo- sella portaallisel-

la sdatimella.
Kojeessa seuraa
mukana siirret-
tava jalusta.

metalliseoksiin.
Kayttokelpoinen
pistehitsaukseen.
Valintamahdolli-

suus kiinteilla tai

I.I_D_"'-‘ Lahempié tietoja
elelstrormil= antaa Mikko Rikkonen

D 8562 Hersbruck, SchioBplatz 5, W. Germany, Tel. 09151/3031-32, Tx 624122 PUN. 937-40611
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Kuulumisia NTU:n toiminnasta

Pohjoismaisten hammasteknisten
liittojen yhteistyojdrjestd Nordisk
Tandtekniker Unionin raati ko-
koontui 22 —23. 5. 1981 Oslossa.
Raadin jasenet ovat kokoukseen
lahetetyt, eri pohjoismaiden jar-
jestoja edustavia hammasteknik-
koja. Raati kokoontui edellisen
kerran Koopenhaminassa 1979 ja
sita ennen Helsingissa 1978.

NTU:n puheenjohtajuus on ollut
vuodesta 1980 norjalaisilla eli Alf
Erikssenilla, samoin sihteeri ja
kanslia on Oslossa.

Vilkkaan ruotsalaisen jakson
jalkeen ovat norjalaiset aloittaneet
verkkaisemmin yhteispohjois-
maisten asioiden hoitamisen.
Tasta ei ole ollut haittaa, vaikkakin
raadin kokousta oli jo ehditty
odottaa. Oslon kokouksen asial-
listalla oli tulevaisuuden kaavailu-
ja NTU:n toiminnan tekemiseksi
joustavammaksi ja halvemmaksi
jasenjarjestoille. Tassa asiassa
viivyttiinkin melko pitkaan jo ko-
kousta edeltaneena iltana, jolloin
luotiin eri maiden edustajien toi-
mesta vapaamuotoiset katsaukset
viimeaikaisiin tapahtumiin poh-
joismaissa.

Raadin tehtavana on tavoittei-
den ja asiasisallon luominen seu-
raavaa kongressia varten. Kong-
ressi paattaa kaikista jasenjarjes-
tojen tekemista aloitteista ja vallit-
see toimihenkilot seuraaviksi toi-
mintavuosiksi.

Raadin kokouksen yksimieli-
seksi paatokseksi tuli muuttaa
sdantopykalia toiminnan elavoit-
tamiseksi.

Suomalaisten aikanaan, 1976
tekema aloite kr.- ja siltaprotee-
sien variasteikkojen parantami-
seksi ei vielakaan ole saavuttanut
valmistajapuolen taholta vasta-
kaikua. Pidetaan edelleen kiinni
taloudellisista lahtokohdista, vaik-
ka me hammasteknikot olisimme
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valmiit tuotteen hintaan ympatyn
variasteikon maksamiseen. Raa-
din kokous velvoitti johtokunnan
toimimaan haluamamme skaalan
luomiseksi metallitaustaisia toi-
tamme varten.

ISLANTILAISET hammastekni-
kot olivat ensimmaista kertaa mu-
kana NTU:n kokouksessa ja toivat
oman tervetulleen lisansa kaukai-
selta saareltansa. Hammastekni-
kot ovat Islannissa vasta saavut-
taneet itsenaisen ammatin lain-
sadadannollisesti. He ovat muutta-
massa koulutusjarjestelyja ja ovat
kiinnostuneita NTU:n mahdolli-
suuksista vaikuttaa asiaan.

Raati paattikin jarjestaa seuraa-
van kongressin Reikjavikissa elo-
kuun alussa 1982! Lentomatka
Oslosta kestda n. 2,5 tuntia.
Kongressiin tullaan jarjestamaan
yhteispohjoismainen lento, joten
eikohan aleta suunnitella matkaa
Islantiin isommalla joukolla. Siella
on tarkoitus olla viikon verran.
Ohjelmassa on kongressin lisaksi
suunnitteilla jokin kurssi ham-
mastekniikassa, lohikalastusta
seka ratsastusta, kiertoajelua ja
tutustumista paikallisiin oloihin.

Pohjoismainen  kanssakaymi-
nen osoittautui jalleen myontei-
seksi. Henkilokohtaisilla tapaami-
silla on merkitysta erityisesti kun
olemme varautumassa alallamme
tapahtuviin muutoksiin. Uskoisin
etta me suomalaiset, syrjassa ole-
vina, saamme suurimman hyodyn
toisissa pohjoismaissa tapahtu-
neesta lainsaadanndllisista toi-
menpiteista joista on saatu kay-
tannon kokemusta. Tarkoitan la-
hinnd hammashoitovakuutuksen
kaynnistamistd Ruotsissa ja kaik-
kea siihen liittyvaa. NTU:n koulu-
tustoimikunta kokoontui myos ja
pohti ensisijaisesti taydennyskou-
lutukseen liittyvia asioita. Pohjois-

e

maisen ministerineuvoston aset-
tama tyoryhma on loppusuoral-
laan ja NTU:lla on sanansa sanot-
tavana tassa asiassa.

Tyoymparistoryhma pohti aihe-
piiriinsa kuuluvia asioita joista
edustajanamme ollut Kaius kertoo
lisaa.

Tyoymparistomme

Oslossa kokoontui myos NTU:n
tyoympadristéryhméa (arbetsmiljo-
gruppen). Ryhman puheenjohtaja
Elvy Nyqvist Ruotsista teki selkoa
miten heilla oltiin edistytty talla
alueella. Han kertoi, etta olisi py-
rittava luopumaan kylmaakryylin
kaytosta. Oikomiskojeet heilla
valmistetaan nykydan yha enene-
vassa maarin keittoakryylista. Se
ei johdu ainoastaan tyontekijoi-
den terveytta ajatellen, vaan myos
potilasta ajatellen joka kojetta
kayttaa. Potilaat ovat yleensa
nuoria ja kylmaakryylista valmis-
tetut kojeet sisaltavat terveydelle
vaarallista jaannosmonomeeria.
Siksi yha useampi hammaslaakari
pyytda kojeensa tehtavéksi keit-
toakryylista. Eikohan meilla Suo-
messakin olisi syyta seurata tata
kehitysta?

Elvy kertoi olevansa tyoryhmas-
sd, joka laatii kasikirjaa: Hammas-
hoitoteamin tyoymparistc. Tama
kasikirja valmistuu joskus Io-
ka-marraskuussa ja se on tarkoi-
tettu hammaslaakareille, hoitajille
ja teknikoille. Kasikirjan pohjalta

Niin, siitd Islannin matkasta, an-
namme kuulua kunhan saadaan
enemman tietoja, pohjoismaisesti
ja moternisti islanniksi Gon dai.

Lasse

tullaan jarjestamaan kursseja tu-
levaisuudessa. Kirjassa neuvo-
taan turvallisempia tyoskentelyta-
poja, tyoymparisto ja turvallisuus-
tekijoita laboratoriota suunnitel-
taessa.

Tuoteseloste ja terveydelle vaa-
rallisten aineiden merkitsemises-
sd ollaan Ruotsissa meita pidem-
malla. Kunnalliset laboratoriot
eivat esimerkiksi kayta akryylia
josta puuttuu nama merkinnat.
Meillahan on laki, joka velvoittaa
tuotteen valmistajaa ja/ tai myyjaa
merkitsemaan tuotteen, joka si-
sdltaa terveydelle vaarallisia ai-
neita. Naita lain tarkoittamia mer-
kintoja ei meilla pakkausten paalla
viela nde. Eikdhan meidan uusi
Keskusliittomme olisi oikea elin
puuttumaan tahan epakohtaan, ja
talla tavalla saada parannusta ai-

kaiseksi. Turvallisen tyoympaéris-

ton luulisi olevan meille kaikille
tarked asia.

"Miljo terveisin’’
Kaj Bergstrom

00280 Helsinki 28.

HELSINGIN YLIOPISTON
HAMMASLAAKETIETEEN LAITOKSEEN

tyosopimussuhteiseen toimeen HAMMASTEKNIKOITA ja HAM-
MASTYONTEKIJOITA. Kirjalliset hakemukset pyydetdin lahetta-
maan 15. 7. 1981 mennessa osoitteella Helsingin yliopiston Ham-
masldéketieteenlaitos, Taloustoimisto, Mannerheimintie 172,
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Sydédn-Suomen kansanterveystyon kuntainliitossa julistetaan
haettavaksi 1.7.1981 klo 12.00 mennessa

HAMMASTEKNIKON VIRKA' Y 24 —26/II pl

Virkaan valittavalta vaaditaan hammasteknikon tutkinto.

Virka on kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen seka kuntain-
liton ohje- ja johtosdantojen alainen. Elake-edut maaraytyvat
Kunnallisen elakelaitoksen Il vaihtoehdon mukaisesti.
Hakemukset virka-, opinto- ja tyotodistuksineen osoitetaan ter-
veyslautakunnalle os. Haapasaarentie 18, 44500 Viitasaari. Vali-
tun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laa-
karintodistus terveydentilastaan.

Hammasteknikon toimitilat ovat Viitasaarella. Kuntainliitossa on
seitseman hammaslaakaria.

Asunnon saamisessa voidaan avustaa.

Lisatietoja virasta antaa vastaava hammaslaakari Manu Hulkko,
puh. 944-85326.

Viitasaarella 1.6.1981 TERVEYSLAUTAKUNTA

KUOPION KORKEAKOULUSSA
on haettavana

HAMMASTEKNIKON TOIMI

1.9.1981 alkaen

Palkkaus 3320 mk/kk + palvelusvuosilisat 7—25 % tyokokemuk-
sesta riippuen. Tiedustelut hammasteknikko Roima puh.
971-162 257.

Hammasladketieteen osastolle osoitetut hakemukset tulee toimit-

taa viimeistaan perjantaina 31.7.1981 kello 15.15. mennessa os.
Kuopion korkeakoulun hallintovirasto, PL 138, 70101 KUOPIO 10.

Hallintovirasto

ERIKOISHAMMASTEKNIKKOLIITTO RY:n

MERKKIKILPAILU

Erikoishammasteknikkoliitto  ry.
julistaa merkkikilpailun seuraa-
vien saantojen mukaan:

Kilpailuun saa osallistua jokai-
nen Erikoishammasteknikkoliiton,
Hammastekniset ry:n ja Hammas-
laboratorioliiton jasen.

Kilpailutyot on piirrettava yksi-
varisina 4 A kokoiselle valkoiselle
kovalle paperille tai kartongille.

Kuvion koon (lapimitan) on ol-
tava vahintaan 10 cm, mutta ei yli
18 cm.

Samalle paperille on piirrettava
sama kuvio pienennettyna suh-
teessa 1:5.

Kilpailutoiden maarassa ei ole
rajoitusta. Jokainen kilpailutyo on
lahetettava erillisessa kirjekuo-
ressa.

Kilpailutyot on varustettava va-
paasti valittavalla kuusinumeroi-
sella tunnuksella. em. numero-
tunnus on merkittava oikeaan al-
kulmaan samalle puolelle mille
kuviot on piirretty. Kuvion ja nu-
merotunnuksen lisaksi ei saa kil-
pailutyon paperiin olla merkittyna
mitaan sanallisia tai kuvallisia sel-
vityksia.

Jokaiseen kilpailutyon sisalta-
vaan kuoreen on lisdksi laitettava
mukaan suljettu kuori, jossa on
sisdlla ehdotuksen lahettajan nimi
ja postiosoite ja tarpeellinen
maara postimerkkeja ehdotuksen
palauttamista varten.

Mikali kilpailuun saapuu vahin-

taan 15 ehdotusta suoritetaan
yleisen kokouksen yhteydessa
kaikkien kilpzilijoiden kesken aa-
nestys, jossa kolme eniten aania
saanutta palkitaan seuraavasti:

| sija 1000 mk
n " 500
m 300

Kolmen eniten aania saaneen
kesken suorittaa kilpailulautakun-
ta valinnan Erikoishammasteknik-
koliiton tunnukseksi. Kilpailulau-
takuntana toimii Erikoishammas-
teknikkoliiton hallitus, joka voi
kayttaa ulkopuolista taideasian-
tuntijaa apunaan. Lahettdjan
nimen sisaltama kuori avataan
vasta aanestyksen jalkeen. Eri-
koishammasteknikkoliiton tun-
nukseksi valitun merkin piirtdja
luovuttaa samalla taydellisen ja
rajattoman merkin kayttooikeu-
den Erikoishammasteknikkoliitol-
le. Merkin tulisi luonnehtia
EHT-liiton toimintaa ja Eht-am-
mattikunnan tyota ja olla suunni-
teltu siten, etta sita voitaisiin kayt-
taa lomaketunnuksena ja ammat-
titunnuksena.

Kilpailu paattyy 31.12.1981.

Kilpailutyot tulee lahettaa osoit-
teella:

Suomen Hammasteknikkojen
Keskusliitto ry.

EHT:n merkkikilpailu
Mannerheimintie 52 A 1
00260 Helsinki 26

Erikoishammasteknikkoliiton hallitus
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Erikoishammasteknikkojen ensimmainen
taydennyskoulutuskurssi

Erikoishammasteknikkojen  tay-
dennyskoulutuskurssia on kaivat-
tu ammattikunnan keskuudessa jo
muutamia vuosia.

Ensimmaiset erikoishammas-
teknikot ovat valmistuneet jo run-
saat 15 vuotta sitten Nokiantien
opetustiloista ja sittemmin kol-
mesta muusta osoitteesta.

Pitkan ajanjakson tyoskentely
ilman taydennyskoulutusta ja tie-
toa ammatissa tapahtuvista muu-
toksista ei liene kenellekdan
eduksi. Erikoishammasteknikko-
jen jaoston kokouksissa oli esitet-
ty toivomuksia kurssin jarjestami-
seksi antamaan EHT:n tayden-
nyskoulutusta.

Asiasta on keskusteltu ja tehty
paatoksida monissa kokouksissa
sittemmin  Keskusjarjeston al-
kaessa muodostua Erikoisham-
masteknikkoliiton ja koulutustoi-
mikunnan kokouksissa.

Erikoishammasteknikkokurssin
johtaja Marten Segercranz ja
VHO:n opettaja Jouko Pohjonen
lupautuivat suunnittelemaan
kurssin opetusohjelman ja toteut-

tamaan sen kaytannossa. Kaytan-
non toteutukseen osallistui myos
VHO:n opettaja Kari Markkanen.
Opetustilakysymys  ratkaistiin
siten, ettd:- Koulutustoimikunta
esitti pyynnon Opiston johtokun-
nalle vime kevaana kurssitilojen
jarjestamiseksi opiston tiloista.
Opiston  johtokunta  paatyikin
myonteisen ratkaisuun ja sovelti
tilojen kaytossa AKH:n maarayk-
sid. Kurssi on tarkoitettu n. 5 v. tai
sitd kauemmin valmiina olleille
EHT:lle ja sen tarkoituksena on
opettaa tyomenetelmia, joita kay-
tetaan tana paivana potilaalle ko-
koproteeseja valmistettaessa.
Ensimmainen kurssi pidettiin
3.—4.4. ja sille osallistui 13 oppi-
lasta. Opetusohjelma toteutettiin
kahtena paivana ja aika oli taytetty
todella asialla. Teoreettinen ope-
tus oli saatettu mielenkiintoiseen,
havainnolliseen asuun ja oli mer-
killepantava, ettd henkilot, jotka
puhuivat, olivat olleet pitkia aikoja
tyonsa parissa ja omasivat sel-
kean kuvan alansa taman hetken
teoreettisesta tiedosta.

Téaydennyskurssin opettajat ja osanottajat vas. Kari Markkanen, Jouko Pohjonen,
Marten Segercranz, Reino Peltonen, Virva Zanon, Olli Manninen, Jorma Orell, Veikko
Mattila, Bertil Ostberg, Matti Juntunen, Risto Fagerstrém, Pentti Vuoristo, Kalervo In-
galsuo, Joha-Erik Sulkakoski, Markku Laine ja Yrjo Rautiala.
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Hyvin suunnitellut harjoitustyot
oli kurssilaisten mahdollista to-
teuttaa kohtuullisella ponnistuk-
sella lahes maaraajassa. Toita oli
tilaisuus tarkastella ja arvostella
jopa katsoa ja sovittaa potilaan
suuhun.

Meidan Kkurssilaisten keskuu-
dessa vallitsi tyytyvaisyys, silla

opimme kaavioiden merkityksesta
keskiaseman madritykseen, tiu-
kan artikulaatio-opin vastaisia tie-
toja seka pitkan keskipurennan
hionnan salaisuuksia ja samalla
saimme tutustua Valtion Ham-
masteknikko-opiston uusiin tiloi-
hin.
M. J.

Tutkimus erikoishammasteknikon

tyosta ja potilaista

Sosiaali- ja terveysministerion tut-
kimusosato on suorittanut 4. —
10. 5. 1981 erikoishammastekni-
kon tyota ja potilaita koskevan
tutkimuksen.

Tutkimukseen on ollut syyta,
koska valtioneuvosto on asettanut
21. 8. 1980 hammashuoltokomi-
tean, jonka tehtavina ovat mm.
laatia vaihtoehtoisia ratkaisumal-
leja aikuisvaeston hammashuol-
lon kehittamiseksi. Erikoisham-
masteknikoiden HT-lain mukai-
sesti itsendisesti valmistamat
hammasproteettiset tyot suoraan
niiden kayttadjille ovat jaaneet ai-
kaisemmissa tutkimuksissa huo-
miotta erillisena ryhmana.

Komiteatyoskentelyn tavoittei-
na on tasoittaa hammashuolto-
palveluiden tarjontaa alueellisesti,
saada hammashuoltopalveluiden
kayttd jakaantumaan paremmin
tarpeen mukaisesti, mika merkit-
see lahinna alempien tuloluokkien
saamista kayttamaan palveluja

nykyista enemman, tasata palve-
lujen kaytosta aiheutuvia kustan-
nuksia oikeudenmukaisesti ja sel-
vittaa eri ratkaisumallien vaatimat
voimavarat ja kustannukset seka
niiden jakautuminen.

Kyselytutkimukseen on valittu
satunnaisesti noin joka 4. erikois-
hammasteknikko. Tutkimuksella
pyritadn kartoittamaan erikois-
hammasteknikon tyoskentelyn
nykytilanne. Talloin voidaan en-
nakoida eri ratkaisumallien eu-
raukset kustannusten ja palvelu-
mahdollisuuksien kannalta.

Sosiaali- ja terveysministeriosta
saadun tiedon mukaan erikois-
hammasteknikot ovat osallistu-
neet tutkimukseen hyvin. Myds
potilaat ovat postittaneet heille
taytettaviksi ja palautettaviksi ja-
tetyt kaavakkeet tyydyttavassa
maarin.

Jaamme odottamaan suurella
mielenkiinnolla tutkimusten tulok-
sia.

Mauno Elomaa Erikoishammasteknikko-
liiton kunniapuheenjohtajaksi

Erikoishammasteknikkoliitto  on
vuosikokouksessaan 27.3.1981
paattanyt kutsua Mauno Elomaan
Erikoishammasteknikkoliiton kun-
niapuheenjohtajaksi.

Mauno Elomaa on toiminut
hammasteknillisella alalla puoli

vuosisataa. Liiton sihteerinda v.
1950 — 1958, puheenjohtajana v.
1958 ~ 1968 ja toiminnanjohtaja-
na 1968 — 1978. Laakintohalli-
tuksen asettaman Hammasteknik-
kojen Patevyystutkijalautakunnan
sihteerinav. 1951 — 1974. Kurssin
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Mauno Elomaa

johtajana ja opettajana v. 1952 —
1958. Hammasteknikkojen jatko-
kurssitoimikunnan jadsenena v.
1966 — 1978. Avustuskassan pu-
heenjohtajana. Hammasteknikko-
lakikomiteassa v. 1960 — 1962.
Hammastekrikkoasetustoimikun-
nassa v. 1964. "Hammasteknikko"
lehden paatoimittajana v. 1954 —
1976. Erikoishammasteknikko-
kurssin yliteknikkona v. 1966 -
1970, ja vuosien 1972 — 73 Val-
tion hammasteknikkokoulun eri-
koishammasteknikkokurssin  la-
boratorioteknikkona. Erityisen
suurena on pidettava Mauno Elo-
maan itsenaisen hammasteknikon
ammatin hyvaksi tekemaa vuosi-
kymmenia jatkunutta paivittaista
tyota. Merkittavimpia hetkia tdssa
tyossa on ollut hammasteknikko-
lain hyvaksyminen eduskunnassa
v. 1964. Lain tekstilla maariteltiin
silloin, kuka on hammasteknikko
ja mika on hanen tyokenttansa.
lain toimineen hyvin. Silloiset
suunnitelmat ja ajatukset, jotka
ovat olleet lain pohjana, ovat tur-
vanneet kasvavalle ammattikun-
nallemme koulutuksen, paikan
yhteiskunnassa ja toimeentulon.
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Erikoishammasteknikkoliitto ry.
on pyytanyt 6.5.1981 Mauno Elo-
maata kunniapuheenjohtajak-
seen, koska han pitaaikaisella toi-
minnallaan ja tuellaan on edista-
nyt voimakkaasti ammatillisia pyr-
kimyksia ja hammasteknikoiden
asemaa itsendisena ammattikun-
tana. Liiton edustajat vierailivat
Mauno Elomaan kotona ja lausui-
vat tilaisuudessa mm.: EHT-liitto
haluaa kutsua Sinut Mauno Elo-
maa ensimmaiseksi kunniapu-
heenjohtajakseen, niiden ansioi-
den perusteella, jotka olet am-
mattikunnan hyvaksi tehnyt. Me
arvostamme sita suunnatonta
tyomaaraa vaivaa ja aikaa, jonka
olet omasta, perheesi ja ammatti-
tyOajastasi siirtanyt ammattivel-
jlemme ja tulevien hammastekni-
koiden hyvaksi. Rva Sirkka Elo-
maalle lausuimme kiitoksemme
kukkien kera ja sanoin, ettei mie-
hen suuret ponnistukset ja saavu-
tukset synny ilman hyvan ja
myontyvaisen vaimon suostumus-
ta. Mauno Elomaalle luovutimme
kotimaisesta visakoivusta valmis-
tetun kunniapuheenjohtajan nui-
jan.

M. J.

Mauno Elomaa kiittaa

Kiitan huomion osoituksesta,
jonka kohteeksi minut on kutsuttu.

Hammasieknikoiden asiat ovat
olleet tyokenttanani pitkat ajat ja
aina lahella sydantani.

Toivon, etta Erikoishammastek-
nikkoliitto ja myos koko hammas-
teknillinen ala menestyy ja sailyy
hammasteknikoiden kasissa. Toi-
von, etta teilla hammasteknikoilla
riittaa edelleen ymmarrysta nahda
tyosarkanne eri osina, ja myos
kokonaisuutena. Teilla edelleen
rittaa taitoa kohdistaa tyonne
voima oikein, luodaksenne riitta-
vat tasapainoiset palvelut pienelle
kansallemme, ja kuitenkin saavut-
taa ja sailyttaa itsenaisyys omissa
asioissanne.

Uudesta ty6ehtosopimuksesta

Uusi tydehtosopimus on vihdoin ja viimein

valmistunut. Uudessa tyoehtosopimukses-

sa on erityisesti huomattava

— sopimuskausi on kasivuotinen paattyen
28.2.1983.

— ensimmadinen palkankorotus tuli voi-
maan 1.4.1981

— palkkasopimukseen on otettu hammas-
laborantteja varten oma palkkaryhmitys

— 1 § soveltamisala: entinen

— 2 § tydsuhteen syntyminen ja paattymi-
nen: entinen

~ 3 § TYOAIKA: kaksi muutosta: lepoaika
voidaan sopia tyontekijakohtaisesti
myos puolen tunnin pituiseksi ja kysei-
nen lepoaika tulee antaa klo
10.30—13.30 valisena aikana. Lepoaika
on sama kuin ruokatunti.

— 4 § yli- ja sunnuntaitydkorvaukset: enti-
nen

— 5 § VUOSILOMA: lisatty talvilomaa kos-
keva 3. kohta vuosiloman ansaitsemi-
sesta 1.4. 1983 jalkeen

— 6 § SAIRAUS- JA AITIYSAJAN PALK-
KA: sairausajan palkan maksuajanjak-

soja on pidennetty ja uutena maarayk-
send on velvollisuus maksaa synnytys-
loman ajalta palkkaa kuten sairausta-
pauksissa edellyttaen, etta tyosuhde on
jatkurtut vahintdan 6 kk ennen synny-
tysta
7 § SUOJALAITTEET: on otettu uusi
hiontapolya koskeva maininta

— 8 § TYOHUONEET: sanamuotoa on
tasmennetty

— 9 § tybasu: entinen

— 10 § ryhmédhenkivakuutus: entinen
11 § NEUVOTTELUJARJESTYS: touko-
kuun loppuun mennessa tullaan neu-
vottelemaan ns. yhdysmiessopimus,
jonka edellyttamat muutokset on kirjattu
neuvottelujarjestyskohtaan

~ 12 tyotaistelutoimenpiteet: entinen

— 13 § tybehtosopimuksien ja lakien nah-
tavana pito: entinen
14 § sopimuksen voimassaolo: sopi-
mus astui voimaan 1.4.1981 ja on voi-
massa 28.2.1983 saakka.

Hammaslaboratorioliitto ry
Hammastekniset ry

AMMATINHARJOITTAJAN HENKILOVAKUUTUKSET
JA VAKUUTUSTEN KESKITTAMINEN

Yksityisyrittdjan ja ammatinharjoittajan
kohdalla vakuutustarve muodostuu pe-
riaatteessa samalla tavalla kuin palkan-
nauttijalla. Paljonko vakuutusturvaa am-
matinharjoittaja sitten tarvitsee? Kysymyk-
seen ei voida antaa yksiselitteista vastaus-
ta tai nyrkkisaantoa. Periaatteena on jo-
kaisen kohdalla se, etta vakuutustarve
koostuu kahdesta osasta: turva jonka han
tarvitsee perheen huoltajana ja turva, joka
korvaa liiketoiminnan keskeytymiskulut.
Tata jalkimmaéista osaa voitaisiin nimittaa
vaikka “yrittdjan keskeytysvakuutukseksi
vahinkovakuutustermia lainataksemme.
Tasta turvatarpeesta pystyy vain ammatin-
harjoittaja itse antamaan parhaat tiedot ja
laskentaperusteet.

Tarvelaskelman toisen puolen muodos-
taa perheenhuoltajan rooli. Perusajatuk-
sena siina on: henkivakuutus pitaa mitoit-
taa siten, etta perheen elintaso sdilyy huol-
tajan kuolemasta tai tyokyvyttomyydesta
huolimatta. Kaytannoén kokemuksen pe-
rusteella voidaan todeta, etta perheen

huoltajan henkivakuutustarpeeksi muo-
dostuu vahintaan 1—2 vuoden tuloja vas-
taava maara lisattyna summalla, jolla voi-
daan maksaa perheen velat.

Taulukossa toistuu varsin usein sana
Samposopimus. Mika se sitten on? Se on
vakuutussovellutus. Ammatinharjoittajan
Samposopimus, minkad avulla voidaan sa-
malla kertaa hoitaa ammatinharjoittami-
seen ja kotitalouteen liittyvat vakuutukset.
Se on uusi, edullinen kokonaisratkaisu ja
samalla myos uusi vakuutusten hoitotapa.

Ammatinharjoittajan Samposopimus on
tarkoitettu itsenaiselle ammatinharjoitta-
jalle ja yksityiselle liikkeenharjoittajille. Yh-
teisot ja yhtiomuotoiset eivat voi kuulua
taman sopimuksen piiriin. Jotta sopimus
on mahdollista tehda, tarvitaan kolme va-
kuutusta tai vakuutuspaketti + yksi va-
kuutus. Jarjestelmaan ei kuitenkaan voida
sisdllyttaa lakisaateista tapaturmavakuu-
tusta, tyokyvyttomyysvakuutusta ei liioin

e
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matka- ja mopedivakuutusta eika kuljetus-
vakuutusta.

Sekd ammattiin liittyvat etta perheen va-
kuutukset kootaan yhdeksi vakuutuskir-
jaksi. Se antaa selkean kuvan vakuutus-
turvasta ja sen riittavyydesta. Jos muutok-
sia tapahtuu lahetetdan uusi ajan tasalla
oleva vakuutuskirja. Sopimuksen tehneella
on oikeus hakea edellisia Samposopimuk-
sen henkilovakuutuksia.

Monellakaan ammatinharjoittajalla ei ole
aikaisemmin ollut mahdollisuutta liittya
ryhméahenkivakuutuksiin, jotka ovat edulli-

sin vaihtoehto hankkia henkilovakuutus-
turvaa. Se mahdollisuus tulee Samposopi-
muksen myota. Ja viela eras etu: vakuu-
tusmaksut jaetaan neljaan eraan ilman li-
sakustannuksia ja haluttaessa tehdaan
yhtenevaisiksi vakuutuksenottajan tilikau-
den kanssa, mika on omiaan helpottamaan
ammatinharjoittajan kirjanpitoa.

Tehtyjen sopimusten maara, samoin kuin
asiakkailta saatu palaute osoittaa, ettd ai-
koinaan radikaalina pidetty uudistus on
ollut oikeaan osunut toimenpide.

Alla oleva taulukko on erds esimerkki siitd, miten ammatinharjoittajan
vakuutustarve saattaa rakentua.

Esimerkki ammatinharjoittajan henkilévakuutustarpeesta

Riski Vakuutustarve Tuote

A. Kuolemantapaus

=— Perheen huoltajan | Perhekohtaiset velat. ... .. .. 50 000
Kakden vuoden ansiotulo. . . .90 000 | Samposopimus 100 000

— Ammatinharjoit- Yrittdjyyteen kohdis- Yksilollinen
tajana tuvat velat................60000 |henkivakuutus 100 000
200 00 200 000
B. Pysyva tyokyvyttémyys
— Perheen huoltajana| Perhekohtaiset velat. ... . ... 50 000 | Samposopimus 100 000
Kahden vuoden ansio- Yksilollinen
0., S R s 90 000 | henkivakuutuk-
— Ammatinharjoit- Yrittajyyteen kohdis- sen lisavakuu-
tajana tuvat velat. ............... 60000 [tus...........100000
200 000 200 000
C. Ohimeneva tyokyvyt-
tomyys
— Perheen huoltajana | Nettotulojen menetys. . . . . .. 2000
— Ammatinharjoit- Liikehuoneiston
tajana VUOKFAIRK- o ovvainm sisi oa 500
Laitteiden korko ja
kuoletus/kk. ... ....... 1000

Apulaisen palkka sos.-
kuluineen/kk . . . .

3500 | Samposopimus 250/pv

Asiakkaiden menetys. ... ... 500
7 500
= 250/pv
D. Sairaalassaolo Hoitokustannukset
yksityispotilaana Samposopimus . 150/pv
tarpeen mukaan. esim. ... 150/pv
E. Tapaturma Tarvittaessa edellisten Taysajan tapaturma-
taydennykseksi vakuutus
ilman paivakorvauk-
sen omavastuuaikaa.
Samposopimus
28

iy Bt
Y b

~ Turvaa toiminnan jatkuvuus
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ee Ammatinharjoittajan
Samposopimus

Ammatinharjoittajan Samposopimuksella voit hoitaa keskitetysti seka ammattiin
liittyvat etta perheesi vakuutukset. Samposopimuksella saat heti monia etuja.

ac

Saastoedut Palveluedut
® 10 % sopimusalennus 1.4.1981 alkaen muista va- @ Kaikki vakuutukset kaytannollisesti yhdella vakuutuskir-
hinkovakuutusmaksuista paitsi autovakuutusmak- jalla.

® Samposopimus pitaa sinut aina ajan tasalla.

® Monipuolinen vakuutusasioiden tietoldhde — Samposopi-
muskansio.

® Vakuutuskausi oman tilikautesi mukaan.

® Oikeus liittydi Samposopimuksen edullisiin ryhma- ® Oma yhteyshenkil 6, joka hoitaa asiantuntemuksella kaik-
henkilévakuutuksiin, jotka ovat noin 40 % edulli- ki vakuutusasiasi. Useimmiten riittda pelkké puhelin-
sempia kuin vastaavat yksildlliset vakuutukset. soitto.

suista 7 % ja lilkennevakuutusmaksuista 5 %

® 2.5 % lisdalennus auto- ja likennevakuutusmak-
suista, vaikka maksatkin ne neljassa erassa.

® Ei korkoa maksujen nelierdisyydesta.

Ammatinharjoittajan Samposopimus antaa heti monia
etuja. Palauta kuponki kirjekuoressa (1,10 mk:n posti-
merkki) osoitteella Keskinainen Vakuutusyhtid Sampo,
Ulla Stenbom, PL 216, 20101 Turku 10. Otamme Si-

nuun yhteytta.

Samposopimuksen ryhméahenkivakuutus on
nyt entistd edullisempi. Turvaa korotetaan
miehilla 20 ja naisilla 30 %:lla — taysin il-
maiseksi.

t - Samposopimuksen tyékywyttémyysvakuu-

 tuksista voit valita taysin yksilollisen turvan.

Silti maksutaso on selvasti huokeampi kuin
vastaavissa yksilollisissa vakuutuksissa.

Haluan lisatietoja
Ammatinharjoittajan Samposopimuksesta [J

RV -
SAMPO-YHTIOT | . S

vhta lahella kuin lahin puhelin. |
|



Kustannukset ja kannattavuus

Yritysverotuksessa  ilmenevien,
edelleenkin olemassa olevien
epakohtien korjaaminen on edel-
lytys suomalaisten yritysten jatku-
valle ja kannattavalle toiminnalle.
Verotuksen epakohdat panevat
varsinkin pienyrittajan uhraamaan
suhteettoman suuren osan ajas-
taan ja tyostaan verotuskysymys-
ten pohtimiseen, mutta ennen-
kaikkea irroittamaan yrityksestaan
niin paljon rahaa veronmaksuun,
etta yrityksen toiminta ja kannat-
tavuus vaarantuvat.

Yritysverotuksen korjaaminen
yrittajyytta ja yrittamisen halua tu-
kevaksi seka lisaavaksi on paras
vdline varauduttaessa vastaanot-
tamaan edessa haamottavaa las-
kusuhdannetta. Varautuminen
taantumakauteen merkitsee yksit-
taisen yrittajan osalta sita, etta
hanelld olisi mahdollisuus varau-
tua pahojen paivien varalle, eli ta-
sata suhdannevaihtelut liiketoi-
minnassaan.

Verottajan ajatus tuntuu kuiten-
kin olevan seuraava; verotusta tu-
lisi kiristaa jotta tyottomyyden
hoitoon olisi kaytettavissa enem-
man yhteisia varoja.

Toisaalta ajatusta tulisi tutkis-
tella myos toiselta kannalta; voi-
daan nimittain sanoa, etta juuri
verotusta kiristamalla ja vaarin
suuntaamalla on luotu ja luodaan
tyottomyytta.

Sosiaalikulut ovat eras verotuk-
sen muoto. Verotuksen yhteis-
summana tyontekija saa kateensa
vain kolmanneksen siita menosta
jonka tyonantaja joutuu hanen
tyostaan maksamaan; kaksikol-
masosaa tilitetaan veroina ja so-
siaalikuluina yhteiskunnalle.

Harkitessaan uusia tyopaikkoja
tydnantaja nakee tyopaikalle tule-
van uusien tyontekijoiden jaljessa
kaksi "kummisetaa’ jotka eivat
tee tyota mutta nostavat palkan.
Tama johtaa ilman muuta tyonte-
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kijoiden korvaamiseen koneistuk-
sella jota ei rasita kuin kertamak-
suinen liikevaihtovero. Sosiaali-
turvamaksullahan on tarkoitus
yllapitaa saavutettua
sosiaaliturvajarjestelmaa  jonka
tarpeellisuus on kiistaton mutta
sen kustantamisen sitominen
palkkoihin on nimenomaan
tyonteon rankaisemista huonoin
seurauksin tyollisyydelle seka
elinkeinojen kehitykselle.

Vuoden 1980 verolasku oli
68 300 miljoonaa markkaa eli las-
kettuna asukasta kohden 14 265
markkaa. Tama on 2 083 markkaa
enemman kuin edellisena vuonna.
Lisaksi verotus on entista selvem-
min suuntautunut kulutuksen ve-
rottamisesta valittomaan, ""vastik-
keettomaan’ verotukseen. Yh-
teensa verojen ja veroluonteisten
maksujen nousu oli 17 % ja las-
kettuna markkinahintaisesta brut-
tokansantuotteesta kokonaisve-
roaste nousi 0,2 % saavuttaen
36,4 % rajan.

Tulevaisuuden nakymia huo-
nontaa viela takavuosina jyrkasti
nousseen valtiovelan hoitomeno-
jen kasvu lahivuosina.

Valtion menojen lisdays on ollut
kolmen viime vuoden aikana pe-
rati 38,7 % ja tulojen kasvu on ollut
samana aikana oleellisesti pie-
nempi eli rajoittunut 24,4 %:iin.
Ylivarojen elaminen on katettu ul-
komaisena lainanottona ja tama
lasku alkaa nyt tulla maksuun.

Kaikesta huolimatta monissa
ennusteissa on ylistetty Suomen
noudattamaa talouspolitiikkaa ja
on povattu Suomelle kasvun karki-
paikkoja euroopassa tulevina
vuosina. Tasta huolimatta ei tule-
vaisuuteen tule tuiiottaa liian luot-
tavaisesti. Oleminen kasvun kar-
kimaita nollakasvuisten tai kan-
santuotettaan jopa laskevien jou-
kossa ei anna aihetta lopettaa
huolta Suomen ulkomaisen kilpai-

lukyvyn  heikkenemisesta jota
myos tana kevaana solmittu nk.
Pekkasen paperi murentaa.

Palkkakustannusten nousuksi
on arvioitu Pekkas-ratkaisun pe-
rusteella tand vuonna palkkaliu-
kumineen n. 12 % ja ensivuonnan.
8 % + indeksikorotuksen verran.
Kun tahan lisataan aiemmista so-
pimuksista kertyvd n. 55 %:n
palkkakustannusten nousu talle
vuodelle ollaan jo lukemissa joilla
kilpailukykymme verrattuna tar-
keimpaan kilpakumppaniimme
Ruotsiin on murennettu. Lisaksi
huhutaan kesan jalkeen toteutu-
vasta 12—14 %:n devalvaatiosta
Ruotsissa.

Eraana kustannustasoon voi-
makkaasti vaikuttavana tekijana
on viime vuosina nk. ""tapetille’”
noussut jatkuvasti helpommin
lauennut lakkoase. Kun vuonna
1978 oli tyotaisteluja 1237 kap-
paletta ja naissa menetettiin
132 000 miestyopaivaa olivat vas-
taavat luvut vuonna 1979 1 753 ja
243 399 mutta vuonna 1980 luvut
olivat jo 2100 tyotaistelua ja
1 700 000 miestyopaivaa. Kuiten-
kin samana aikana toteutettu
tyontekijoiden talvilomajarjestel-
ma on lyhentanyt tyovuotta viikol-
la kaikkien yli kolme vuotta jatku-
neiden tyosuhteiden osalta.

Heikentyneeseen kannattavuu-
teensa ovat yritykset hakeneet
apua kilpailun rajoittamisesta.
Viime vuosina on vapaasta kilpai-
lusta luovuttu toimialarationali-
soinnin, kansallisen protektionis-
min seka kilpailukyvyn yllapitami-
sen varjolla. Koko kansantaloutta
ajatellen voidaan nykyoloissa
pitaa tarkoituksen mukaisena tie-
tynlaisen protektionismin yllapita-
mista valtioiden valisessa kau-
pankaynnissd, mutta elinkeinoe-
laman piirissa kasvava keskittymi-
nen ja kartelloituminen johtaa kil-
pailun tukahduttamiseen aikaa
myoten.

Tama heijastuu tuotteen kulut-
tajalle kohonneina hintoina ja

vastoin yleista kasitysta myos laa-
dun heikkenemisena tutkimus- ja
tuotekehittelytciminnan taantues-
sa. Hintapaineiia luo toisaalta to-
dellisen kilpailun puute ja toisaalta
yritysten “ronsyily” kannattamat-
tomille aloille kustannustason ol-
lessa toisarvoinen tekija (vert.val-
tion yhtiot). Liiketaloudellisesti
katsoen seka valtiovallan, etta
elinkeinoelaman aikaan saamat
kilpailunrajoitukset  heikentavat
yritysten todellista kilpailukykya ja
ovat siten pitkalla aikavalilla va-
hingollisia yritysten kannattavuu-
delle. Jos rajoituksiin erityisista
syista joudutaan on tapauskoh-
taisesti syyta selvittaa kenen hy-
vaksi rajoitus lopuksi koituu. Ei
kuitenkaan tulisi hyvaksya yritta-
jakunnan itsensa asettamia alalle-
paasyn rajoituksia eika maarahin-
tajarjestelyja koska ei voida lahtea
ajatuksesta, etta jonkin yrityksen
reviiri olisi koskematon vain siksi,
etta yritys sattuu sijaitsemaan ko.
alueella riippumatta yrityksen lii-
ketaloudellisen pohjan terveydes-
ta.

Kilpailunrajoitusta ei ole lain-
sdadannossamme taydellisesti
maaritetty. Eri muotoina voidaan
pitaa maarahintajarjestelmaa (vrt.
hammastekninenala), monopolia,
kartellia, selektiivista markkinoin-
tia, diskriminointia, toimituskieltoa
seka yksinmyyntioikeutta. Seu-
rantaa kilpailunrajoittamisesta on
Suomessa harjoitettu yli kaksi-
kymmenta vuotta, tana aikana on
rekisteroity yli tuhatkaksisataa ra-
joitusta joista on talla hetkella voi-
massa noin seitsemansataa. Olet-
taa kuitenkin voidaan, etta suurin
osa kaytannossa toimivista rajoi-
tuksista on jaanyt viranomaisten
rekisterien ulkopuolelle. Suomi on
kilpailunrajoittamiselle  suotuisa
maa. Taalla yllapidetaan sopi-
musvapautta seka yrittajamyon-
teisyytta kilpailunrajoittamista
vastustavan lainsaadannon puut-
tuessa. Monasti onkin toimialoit-
tain tapahtunut keskittymista
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muutamalle tai parille suurelle yri-
tykselle.

Toisaalta tietynasteinen yhteis-
toiminta pienten ja keskisuurten
yritysten kesken puolustaa paik-
kaansa mikali yhteistoimintaorga-
nisaation tarkoitus ei ole olla koko
maata kattava ja koko alaa hallit-
seva. Yrityksen liittymisella tallai-
seen organiaatioon tavoitellaan
yleensa parempaa kannattavuut-
ta. Ketjuuntumisen yleisyydesta
voidaan paatella, etta tassa verra-
ten usein onnistutaan. Kuitenkin
tulee muistaa, etta ketjuuntumi-
nen on nimenomaan pienten yri-
tysten keino kannattavuuden ko-
hentamiseen. Talloin tavoitellaan
pelkastaan etuja jotka suuremmat
yritykset saavuttavat jo yksinkin.
Talloin  kannattavuus paranee
koska voidaan suorittaa eraita yri-
tyksille kuuluvia toimintoja keski-
tetysti. Jotkut toiminnot kuten
ostot, ryhmamarkkinointi, koulu-
tus tms. ovat huomattavasti edul-

lisempia kuin hajautetusti, jokai-
sessa yrityksessa erikseen. Kui-
tenkaan ketjuuntuminen sindllaan
ei tuota mitaan etua vaan kaikki
saavutettava eiuus tulee hankkia.
Tama edellyttaa jasenyrityksilta
tyota ja sopeutumista monenlai-
seen yhteistoimintaan. Ketjuun
littyminen on vapaaehtoista,
mutta liittymisen jalkeen on elet-
tavd sovituilla ehdoilla. Moni yritys
haaveilee pelkdstaan ketjuuntu-
misen hedelmista mutta jattaisi
etuuksien vaivalloisen hankkimi-
sen muiden tehtavaksi. Taman
johdosta on yhteistoiminnalle luo-
tava tarkat puitteet joiden parissa
yhteistoimintaa voidaan harjoit-
taa. liman pelisdaantoja ei mikdaan
yhteistoimintaorganisaatio el
menestyksellisesti  toimia  silla
harva yritys haluaa jatkuvasti ja
vapaaehtoisesti kantaa oman
taakkansa lisaksi myos muiden
yritysten taakkoja.

Harri Aalto

Tukahtuuko
hammasteknikoiden

nykyinen lisakoulutusmahdolli-
suus  erikoishammasteknikoiksi
1990-luvulla tai jopa mahdollisesti
aikaisemmin hammashuoltokomi-
tean aikaansaannoksena. Komi-
tean taydentaminen ammattikun-
tamme edustajalla on edelleen te-
kematta, lupauksista huolimatta.
Tassa on yksi aikakautemme ih-
meellisyyksista. Meilla on takanam-
me laki erikoishammasteknikon
ammatin harjoittamisesta, laki,
joka oikeuttaa ja myos velvoittaa
meita toimimaan silla tyosaralla,
minkd omien hampaiden puuttu-
minen saa ihmisella aikaan.
Suomessa on n. 860 000 taysin
hampaatonta ihmista ja lisaksi ne,
joilta puuttuvat joko yla- tai ala-
puolelta hampaat kokonaan. On
siis kyse n. 1 miljoonasta eli 1/5
osasta Suomen kansaa, joka tar-
vitsee proteettista hoitoa. He
eivat ole silla lailla sairaita, etta
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tarvitsisivat laakinnallista hoitoa
ja, jos tarvitsevat, niin hammas-
laakari hoitaa sen puolen lain mu-
kaan.

Tallaista valtavaa tyokenttaa
hoitava terveydenhoidollinen eri-
koisammattiryhma on jatetty ulko-
puolelle tulevaisuuden hammas-
huoltoa suunniteltaessa. Ei ole
sattuma — turha luulla-, ettda ko-
miteassa on 9 hammasladakaria ja
4—5 virkamiesta. Taméd on taval-
laan oma syymme. Saatuamme
erikoishammasteknikkolakimme
lapi vuonna 1964 aktiviteettimme
loppui ja tasainen kausi alkoi siitad
lain suomin edellytyksin. Syntyi
mieliala, ndin on ja ndin on aina
oleva. Pian olisi meilla sama tilan-
ne edessa kuin erdassa suuressa
kaupungissa, jossa parasta aikaa
luonnonsuojelijat yrittavat puo-
lustaa puistoa rakentajia vastaan
ja heille sanotaan ylhaalta: "Myo-

haista, asemakaava on jo lyoty
lukkoon: Tallaiset asiat pitaa hoi-
taa silloin, kun asemakaavaa luo-
daan’’.

Meilla tuo komitea luo meita
kaikkia hammasteknikoita koske-
vaa suunnitelmaa tulevaisuudelle.
Nyt on jo aika puuttua yleisén
keskuudessakin jo tunnustettuun
vaaryyteen meita kohtaan ennen-
kuin suunnitelma muuttuu laki-
tekstiksi. Silloin ei enaa tarvitse
puuttua asiaan, silloin tyydytaan
siihen mita laki sanoo.

Meidan on nyt pidettava huolta,
etta komitea ei polje erikoisham-
masteknikkolain takaamia oikeuk-
siamme, suunnitellessaan tulevaa
aikuisvaeston  hammashuoltoa.
Meiddn on voitava jatkaa toimia-
lallamme hammashuollon erikois-
ryhmana kulloisissakin oloissa.
Tama asia ei ole ldheskaan niin
selva, kuin milta se akkipaata nayt-
taa. Kaikki, jotka olivat v. -80
SHL:n ylimaardisessa syysko-

‘kouksessa, kuulivat omin korvin,

kuinka esimerkiksi jako vuohiin ja
lampaisiin on edelleen voimassa.
Hyvin valitettava asia, mutta pai-
nettu paatos on se, jota noudate-
taan, eika se, joka kentalla tuulee.

Ei kenenkaan ole tarkoitus ku-
mota erikoishammasteknikkola-
kia, mutta jos asiat junaillaan
siten, etta ammatti loppuu va-
kanssien puuttumisen tai jonkun
muun syyn iakia, niin mita sitten
aiot tehda? Hammaslaboratorioita
kylla aina tarvitaan, siis kipsimi-
koksiko sinne! Alamme tyosarka
kapenee, nykyisenlainen ihanne
itsensakouluttamismahdollisuus
vaihtoehtoineen loppuu. Jokainen
meistd hammasteknikoista kasit-
taa tilanteen tosiasiallisuuden
ajateltuaan sita hetken. Mita meit-
la on nuoren alkaa opiskella alalla,
josta mielenkiintoisin vaihtoehto
on leikattu pois. On kyse jokaisen
yhteisesta asiasta, Kkuulukoon
hetkellisesti mihin tamanpaivai-
seen rynhmittymaan tahansa.

Olemme tasavertaisia neuvotte-
lijoita paatoksissa, joita tehdaan
alallamme tulevaisuutta varten ja
lisdksi meidan tulee muistaa, etta
saavutetun oikeuden voimassapi-
taminen vaatii yksimielisia pon-
nisteluja ja myos taloudellisia uh-
rauksia, jotia voi pystyssa pain
kertoa kuuluvansa yhteiseen
joukkoon.

E.V.
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Hammasteknikkojen Opinto- ja
Virkistyspaivat Tampereella
Hotelli Rosendahlissa 21. — 22. 8. 1981

Ohjelmassa mm.
Perjantaina 21.8.

Klo

11.00
11.30
12.00

15.00

16.00
18.00

21.00

Saapuminen Hotelli Rosendahliin

Paivien avaussanat

Maisteri Urpo Wilska esitelmoi aiheesta: “"Ihmisen suhteet
lahimmaisiinsa’’ seka kokoustekniikasta

Professori Erkki Oksala esitelmoi aiheesta: Yleisimmat
suun limakalvosairaudet. Esitykseen liittyy diasarja.
Ruokailu

Pyynikin kesateatterissa naytelma “"Laulu tulipunaisesta
kukasta’.

Teatterin jalkeen voivat halukkaat siirtya Hotelli Rosen-
dahlin yokerho Joseliniin.

Tampereen Hammasteknikkojen Seura

Erikoishammasteknikkoliitto ry jarjestdaa informaatio- ja
tiedotustilaisuuden Tampereella lauantaina 22.8.1981 klo
9.00 Hotelli Rosendahlissa. Tilaisuudessa on mahdollisuus
keskusteluun.

Lahemmin kiertokirjeessa elokuun alussa.

Hammasteknikoiden
Kesakisat 22 —23. 8. 1981

Hameenlinnassa alkaen klo 12.00 Kaurialan urheilukentalla.
Majoitus Aulangolla.
Lahemmat tiedot kesan kiertokirjeessa.
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Antti Hertola tayttaa 70
vuotta

Antti Hertola on syntynyt 16. p:na
heinakuuta 1911. ja valmistunut
ammattiin Helsingissa. Vuonna
1927 han on mennyt Hannes Kos-
kisen laboratorioon oppiin ja saa-
vuttanut vahitellen hammastekni-
kon patevyyden v. 1937. Erikois-
hammasteknikon tutkinnon -han
on suorittanut v. 1969. Varsinai-
sen ammattityon ohessa han on
osallistunut aktiivisesti Helsingin
Ponnistus voimistelu- ja urheilu-
seuran toimintaan n. 50 vuoden
ajan ldahes kaikissa toimikunnissa.
Johtokunnan jasenend han on
ollut 35 vuotta ja myos puheen-
johtajana joitakin vuosia. SHL:n
sihteerina han on toiminut 7 vuot-
ta, samoin opettajana oppilas-
kursseilla ja jasenena patevyys-
tutkijalautakunnassa usean vuo-
den ajan. Han on myos urheilutoi-
mikunnan alkuunpanijoita.

Antti Hertola on SHL:n kunnia-
jasen ja saanut Helsingin Ponnis-
tuksen, TUL:n, Suomen Palloliiton
kultaiset ansiomerkit ja Suomen
Ladun hopeisen plaketin.

Antti Hertola viettda elakepai-
viddn Helsingissad reippaillen ja
osallistuen aktiivisesti urheilutoi-
mintaan samoinkuin oman yhdis-
tyksen toimintaan. Merkkipaivana
han on matkoilla.

Merkkivuosia:

70 vuotta tayttaa Eht. Antti Hertola
16. 7. Helsingissa.

60 vuotta tayttaa Eht. Eino Koso-
nen 24. 6. Tampereella.

50 vuotta tayttaa Eht. Olavi Kautto
14. 8. Helsingissa.

50 vuotta tayttaa Ht. Karl Astrom
17. 8. Maarianhaminassa.

Kuollut:

22.2. Eht Henrik Svartback Vaa-
sassa.
1900CR000000C0OOC0O SR OO0OROY

Liiton toimisto suljettu
heinakuun 20—31 paivina.

Hammasteknikko tule pyoritta-
maan labraa kurssin ajaksi.
Soita puh 918-510081.

Hammasteknikko saa tyépai-
kan. Tiedustelut Hammaslabo-
ratorio Martti Peltosaari Yli-
vieska puh. 983-20499

Hammasteknikko-lehden seuraava
numero ilmestyy syyskuun
puolessa vdlissd Tahdn
numeroon aiottu aineisto pitada olla
toimituksessa 15. elokuuta
mennessa.

Toimitus
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29.5 valmistuneet erikoishammasteknikoiksi

CRISTAL ND'

KRUUNU- JA SILTAMATERIAALI |

TAKAHAMMAS

ETUHAMMAS | e

Vasemmalta: Heikki Koistinen, Kari livonen, Reino Kivi, Jyrki Hamaldinen, Lauri Hog-
lund, Pirkko Vaéatdinen, Pekka Laakkonen, Jarmo Pulkkinen, Arvo Uotila, Markku Jarvi-
nen, Unto Ihatsu, Kari Syrjdnen, Esko Nick.

29.5 valmistuneet hammasteknikoiksi

CRISTAL ND'

— 16 elavaa Major varia

— Kovuudeltaan lahella luonnollista
hammasta

— Kovuus 70—75 Wallace BS 3990 n:0 10

EDULLISIN VAIHTOEHTO KULUTUSKESTAVYYDESSA

Vas. takarivi: Antti Valli, Jukka Martikainen, Sirkka Isola, Raili Riikonen, Ari Heiskanen,
Arvi Hirvonen, Jaakko Laine, Matti Kauppinen, opett. Marja-Liisa Vuorisalo. Eturivi: llkka

® pLANDENT DY Mustonen, Tapani Merinen, Paavo Yliluoma.
cnls IAL "D Hitsaajankatu 8, 00810 Helsinki 81
puh./tel. 75543 66, telex 12-2430
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|VOCLAR -KERAMIIKKA -

@ ohjelma on taydellinen

IVOCLAR-KERAMIIKKA -tyéskentelysetti
IVOCLAR -muotoilupensselit

FEINSTRAHL GRIFFEL -hienohiekkapuhallin
FEINSTRAHL MITTEL-A10,hiekkaa
IVOMILL -kovametallifreesari

VIVODENT ITS -metallikeramiikkasatsi

— uusi vdriskaala, paint-on-tyyppiset opaakit

INZOMA -sidosmateriaalit ja valmisrakenteet
— sadstdvat materiaalia ja tydaikaa
— liséd esteettisyytta ja liitoksen lujuutta

PROGRAMAT -taysautomaattiuuni
SILANIT—ISOPAST -korjaussetti

— mahdollistaa posliinin korjauksen suussa

TUTUSTUKAA KERAMIIKKA-OHJELMAAMME
KURSSEILLAMME

Oy DENTAL-MEDICO Ab
Puh. 90-601 425

DGL-POLYMEROINTILAITE PJ-6
- polymerointiohjelmaan siséltyy 5 1/2 h esipolymerointiaika
ja1/2 h keittoaika, joten laite soveltuu hyvin yokeittimeksi
— PJ-6:een mahtuu 9 kyvettid byygeleineen

- PJ-6 on ruostumatonta terdstd

Oy

DGL-POLYMEROINTILAITE P 18
- esipolymerointi- ja padpolymerointiaika valittavissa

- esipolymerointiaika max 12 h ja paapolymerointiaika max 4 h
— P 18:een mahtuu 18 kyvettid byygeleineen

— P18 on ruostumatonta terdsti

Dental Gerate Leleux

Oriolaoy .
HAMMASVALINE

PL 8, 02101 Espoo 10. Puhelintilaukset 90-4291




kehityksen
karjessa

:)eposta saat korkealuokkaisia, kehityksen
kaljessa olevia laatutuotteita - kilpailukykyiseen
hintaan.

Koko maan kattava verkostomme
palvelee nopeasti ja joustavast.

materiaalit, kestavit j ja kateen-
sopivat instrumentit, korkea-
luokkaiset kojeet ja kalusteet ja
laboratonotuotteet.

ivam’emi

Depolla on myos alan laajin
kor] aamo- ja huoltopalvelu

Myyntipisteet:

Helsinki puh. 90-544 311
Jyvaskyla puh. 941-12106
Kuopio puh. 971-112 424,
971-124 745

Lahti puh. 918-43 436
Lappeenranta puh. 953-11277
Oulu puh. 981-14 970
Rovaniemi puh. 991-14 055
Tampere puh. 931-22 78],
931-33 784

Turku, Sarodent

puh. 921-337 270

Vaasa puh. 961-115547

"DENTALDEPOT"

Hankasuontie 9, 00390 Helsinki 39
puh. 90-544 311




